
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te maken hebben met 

welzijn. Een moeilijke relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Dak- en thuisloosheid. Problemen in je gezin, familie of je 

ruimere sociale omgeving. We bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld, misbruik en betrokkenen van 

verkeersongevallen en misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, 

ongeacht leeftijd, gender, origine of geaardheid en is op zoek naar een: 

Bemiddelaar in Familiezaken - Jurist  
 CAW Halle-Vilvoorde - 70% onbepaalde duur  

Een greep uit je takenpakket als bemiddelaar (50%)  

• Trajectbemiddeling: Ouders en ex-partners informeren over mogelijke procedures en oplossingswegen bij het uit 

elkaar gaan, zodat ze een weloverwogen keuze voor een traject kunnen maken; 

• Opstarten en voltooien van bemiddelingstrajecten (ouderschaps- of scheidingsbemiddeling) met oog op een 

overeenkomst in het belang van het kind; 

• Opstellen en formaliseren van verzoekschriften en bemiddelingsovereenkomsten; 

• Waar nodig zorgen voor een externe doorverwijzing naar de meest geschikte organisatie/partner; 

• Je vertegenwoordigt het CAW op relevant netwerkoverleg.  

 

Een greep uit je takenpakket als jurist bij CAW Halle-Vilvoorde (20%) 

Als jurist zet je je expertise in als onderdeel van de algemene eerstelijnsdienstverlening binnen het CAW en je formuleert 
juridisch advies op vraag van de organisatie. 

• Je informeert en adviseert collega-hulpverleners op een heldere en duidelijke manier zodat zij hun cliënten juridisch 
kunnen bijstaan; je doet dit zowel individueel als in groep;   

• Je verleent informerend en oriënterend juridisch advies: 
o waarbij de wettelijke mogelijkheden op begrijpbare, beschikbare en bruikbare wijze worden toegelicht; 
o eventueel via extern doorverwijzen naar gespecialiseerde partners, pro-deo advocaat,…; 

• Je hanteert een integrale benadering met oog voor elk levensdomein, zowel ten aanzien van de cliënt als ten aanzien 
van de problematiek; 

• Je staat hulpverleners bij in hun deontologisch handelen en binnen het kader van hun (gedeeld) beroepsgeheim; 

• Je vertegenwoordigt het CAW op relevant netwerkoverleg.  
 

Wie ben jij ?   

• Je bent master in de rechten en hebt ervaring in juridische eerstelijnshulpverlening; 

• Je bent in het bezit van een erkenning ‘bemiddelaar in familiezaken’ of hebt minstens een opleiding tot ‘bemiddelaar 
in familiezaken’ voltooid; ervaring als bemiddelaar is een pluspunt; 

• Je hebt voeling met het algemeen welzijnswerk en haar prioritaire, kwetsbare doelgroep; 

• Je hebt kennis van verschillende rechtstakken om de vragen juist in te schatten en uit te diepen. Bovendien beschik 
je over een grondige kennis van familierecht (procedures, ouderlijk gezag, verblijfs- en kostenregeling kinderen, 
persoonlijk onderhoudsgeld, …);  

• Je bent gewend om laagdrempelig advies aan te bieden, rekening houdende met een grote diversiteit aan cliënten, 
vragen en problematieken en kan het juridisch kader ombuigen naar een welzijnskader;  

• Je hebt een goed zicht op het aanbod van andere rechtshulporganisaties in de regio; 

• Je bent sterk in zowel schriftelijke als mondelinge communicatie; 

• Je bent een ondernemer en gedreven door kwalitatief en efficiënt opvolgen van de dossiers; 

• Je bent een teamspeler en ziet in netwerken kansen om multidisciplinair samen te werken. 

Wat bieden wij je aan ?   

• Een uitdagende job met een grote autonomie en ruimte voor inspraak en professionele ontplooiing 

• Enthousiaste, gedreven en inspirerende collega’s 

• Een deeltijds contract 70% van onbepaalde duur  

• Verloning volgens PC 319.01, een combi barema 50% B1C & 20% L1  met gelijkstelling van relevante 

beroepservaring  

• Extralegale voordelen: laptop, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor 

dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod  

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar;  

• Plaats van tewerkstelling is voornamelijk Asse/Vilvoorde, dienstverplaatsingen worden vergoed. 

 

Wil jij graag deel uitmaken van ons team?  Reageer dan snel en stel je vandaag nog kandidaat!  

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatiebrief en CV door te sturen naar 

rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten worden 

uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.   


