
   

 

 

 

 

 

 

 

PARITAIR SUBCOMITÉ 327.01 – SOCIALE WERKPLAATSEN 

DOELGROEPWERKNEMERS / PRODUCTIEPERSONEEL 

LOONBAREMA'S  geldig vanaf 1 april 2026 

 

 

Met CAO nr. 43/17 van 26 maart 2024 tot wijziging van de CAO nr. 43 van 2 mei 1988 

betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen geeft de 

Nationale Arbeidsraad uitvoering het afsprakenkader dat op 25 juni 2021 werd 

gesloten in de groep van Tien. 

 

Volgende bedragen zijn vanaf 1 april 2026 geldig voor doelgroepwerknemers vanaf 

18 jaar: 

Maandloon Uurloon 

2189,81 13,2984 

 

Voor werknemers 

- jonger dan 21 jaar met een arbeidsovereenkomst voor studentenarbeid 

- jonger dan 18 jaar (geen studenten)  

gelden volgende percentages en bedragen vanaf 1 april 2024: 

Leeftijd Percentage Maandloon Uurloon 

16 jaar 67% 1467,17 8,91 

17 jaar 73% 1598,56 9,7079 

18 jaar 79% 1729,95 10,5058 

19 jaar 85% 1861,34 11,3037 

20 jaar 90% 1970,83 11,9686 

21 jaar 100% 2189,81 13,2984 

 

 

 
Sommige werknemers met een anciënniteit van 4 jaar ontvangen een 

anciënniteitstoeslag (CAO van 25/02/2021 betreffende het toekennen van een 

anciënniteitstoeslag). Deze bedraagt vanaf 1 april 2026: 0,2533 euro per uur. 

 

De vergoeding voor het onderhoud van werkkledij (CAO van 8 januari 2013) 

bedraagt vanaf 1 april 2026: 0,43 euro per dag. 


