
 
 

   
 
 

 

 

Product Manager / Trainer Meet- en regeltechnieken & Automatisatie  
 
 

 

 
Ons bedrijf 
 
Acta is dé technische opleidingspartner voor de (proces)industrie. We zorgen ervoor dat 

(toekomstige) medewerkers mee zijn en blijven met de technische evoluties. We leggen de nadruk op 

‘training door beleving’ door de theorie om te zetten in praktijkoefeningen in onze unieke didactische 
plant. We geven onze kennis en kunde graag op maat door aan zowel  bedrijfsmedewerkers als 

werkzoekenden en leerlingen. Zo bouwen we mee aan een brug tussen onderwijs en industrie.  
 

 
Omschrijving 
 

Als Product Manager bouw je mee aan het imago van ACTA als dé leerreferentie voor technische 
opleidingen. Je stelt jezelf regelmatig de vraag op welke manier je ACTA sterker in de markt kan 

zetten! 

 
Vanuit je eigen expertise binnen de vakgebieden eletrko-, meet- en regeltechnieken en automatisatie, 

je contacten met klanten en leveranciers, aangevuld met de feedback van cursisten (evaluaties)…volg 
je trends en ontwikkelingen op, denk je vooruit en zie je kansen om ACTA producten en/of diensten 

in je vakgebied  te verbeteren en te ontwikkelen. 

Naast je expertise in één of meerdere niches, beschik je over een brede blik op je eigen vakgebied én 
kan je ook vakoverschrijdend denken. Je bent zo een inhoudelijke gesprekspartner voor het 

management. 
 

Concreet betekent dit dat je:  

- informatie verzamelt over productprestaties aan de hand van verkochte opleidingen, evaluaties en 
contacten met klanten en leveranciers, 

- verbeteringen en/of vernieuwingen voorstelt en concretiseert, 
- en erover waakt dat lesinhouden en lesmateriaal mee evolueren, en dit voor het gehele vakgebied. 

 
Daarnaast heb je een lesopdracht van gemiddeld 3 dagen per week. Naast kennis overdragen, horen 

daarbij ook het innoveren van de opleidingen en het cursusmateriaal en het adviseren om in overleg 

het cursusaanbod goed af te stemmen op de vraag.  
 

Profiel 
 

Je hebt een technische bachelor of master, bij voorkeur in elektro-mechanica procesautomatisering, 
elektrotechniek of gelijkwaardig door ervaring. Je beschikt over min 10 jaar beroepservaring in een 

productie omgeving. Je hebt praktische en theoretische kennis Elektro- meet en regeltechniek, 

industriële netwerken en DCS systemen.   
 



 
 

   
 
 

 

 

 

 
 

Verder heb je: 
- zin voor initiatief gekoppeld aan daadkracht = resultaatgericht 

- innovatief denker / business awareness /open blik en nieuwsgierig 
- contactvaardig / bruggenbouwer / teamplayer 

- intern én extern gericht – gezicht van de afdeling- (actief) deelnemer aan seminaries 

- organisatorisch vaardig 
 

 

Aanbod 
 
Een unieke omgeving vol vrijheid tot talentontwikkeling en zelfontplooiing 

 

• Je krijgt een vaste, voltijdse job 

• Je komt terecht in een groene, makkelijk bereikbare omgeving in het noorden van 

Antwerpen 
• Als opleidingscentrum hechten we erg veel belang aan ontwikkelingskansen en 

leermogelijkheden 

• We streven naar een goede balans werk-privé aan de hand van glijdende werkuren, 

mogelijkheid tot thuiswerk en voldoende verlofdagen 

• We bieden een marktconform loon, aangevuld met een mooi pakket aan extralegale 
voordelen 

• Je komt terecht in een fijn team van 30 professionele en enthousiaste medewerkers 

 

Procedure 
 

• Stuur je CV en motivatiebrief naar personeelszaken@acta-vzw.be en ontvang binnen de 2 

dagen een bevestiging van ontvangst 

• In een eerste kennismakend gesprek wordt gepolst naar de wederzijdse verwachtingen en 

gezocht naar aansluiting met onze bedrijfscultuur (check alvast Onze troeven - Acta vzw - 
Opleidingscentrum voor Techniek en Automatisering (acta-vzw.be)) 

• In een volgende stap wordt overgegaan naar een proefles waar je technische en didactische 

kennis en kunde worden bekeken en besproken 

• In een laatste gesprek ligt de nadruk op je plaats binnen de organisatie, je ambities en 
eventuele verdere afspraken en voorwaarden 

 

Contact 
 

Heb je nog vragen over deze vacature, zowel inhoudelijk als over de procedure, neem contact op via 
personeelszaken@acta-vzw.be of bel naar 03/620.23.72.   

 

mailto:personeelszaken@acta-vzw.be
https://acta-vzw.be/onze-troeven/
https://acta-vzw.be/onze-troeven/
mailto:personeelszaken@acta-vzw.be

