CAW Halle-Vilvoorde, met zetel te Asse, is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum Algemeen
Welzijnswerk actief in de eerstelijnszones AMALO, BRAVIO, Druivenstreek, Grimbergen, Pajottenland en

versterkt welzijn Zennevallei en is op zoek naar:

Eerstelijnspsycholoog (50%)
Zorgregio Tervuren - Vilvoorde

CAW Halle-Vilvoorde wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender,
origine of geaardheid en de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen.

Een greep uit je takenpakket:

Je draagt als psycholoog bij tot een correcte pyschodiagnostiek op de eerste lijn en brengt jouw expertise in ten bate
van onze cliénten. Dit voornamelijk bij psychische klachten, persoonlijkheid- en gezinsproblemen of crisissen.

e Je geeft psychologisch consult aan hulpverleners van het volwassenenteam Tervuren en de hulpverleners
binnen de jongerenwerking van CAW Halle-Vilvoorde ter ondersteuning van hun cliéntdossiers;

e Je bepaalt samen met de teamleden welk hulpverleningsvoorstel noodzakelijk is en draagt bij tot een kwalitatief
onthaal, diagnose en doorstroming naar meer gespecialiseerde zorg;

e Je begeleidt individuen, koppels en gezinnen waarin een psychologisch probleem aan de basis ligt van de
persoonlijke/relationele hulpvraag;

e Je neemt deel aan het casusoverleg en outreachende of preventieve acties van het CAW.

Welk profiel zoeken we ?

e Je beschikt over het diploma: licentiaat/master in de klinische psychologie;

e Je hebt ervaring als psycholoog op de eerste lijn;

e Je hebt zicht op de werking van het algemeen welzijnswerk en een gedegen kennis van de hulpverlening rond
Geestelijke Gezondheid (CAW, CGG, jeugdhulp,..);

e Je stelt je meerzijdig partijdig op en benadert een casus op integrale wijze;

e Je bent communicatief sterk en houdt hierbij rekening met een grote diversiteit aan cliénten, vragen en
problematieken;

e Je bent mobiel zodat je je flexibel en frequent kan verplaatsen in onze uitgebreide regio.

Wij bieden:

e Een uitdagende en ondernemende werkomgeving met aangename collega’s;

e Een contract van onbepaalde duur (50%);

e Verloning volgens PC 319.01, barema L1, met gelijkstelling van relevante beroepservaring;

e Extralegale voordelen: laptop, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een
uitgebreid opleidingsaanbod;

e Interessante verlofregeling : 8 extra verlofdagen en VIA-verlof vanaf 35jaar;

e Plaats van tewerkstelling is voornamelijk in de regio Tervuren-Vilvoorde, werkverplaatsingen worden vergoed.

Wil jij graag deel uitmaken van ons team? Reageer dan snel en stel je vandaag nog kandidaat!

Laat ons weten waarom jij de geschikte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar
rekrutering@cawhallevilvoorde.be uiterlijk op 16/05/2021. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de
weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek in de week van 17 mei.
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