
Opnieuw & Co zoekt administratief beheerder (M/V/X) winkel Nijlen 

Opnieuw & Co is een maatwerkbedrijf dat inzet op duurzaamheid en sociale tewerkstelling.  

Bij ons staat circulaire economie centraal, we geven herbruikbare spullen een nieuwe thuis via onze kringwinkels. 

Op deze manier verkleinen we de afvalberg. Bijkomend geloven we dat iedereen een kans op arbeid verdient. 

Vandaar er bij Opnieuw & Co vaak mensen met een grote afstand tot de reguliere arbeidsmarkt werken. Bij ons 

doen zij kennis en ervaring op om daarna door te stromen naar de reguliere arbeidsmarkt. Zo dragen zij én wij 

een steentje bij aan de maatschappij. 

Momenteel zoeken we voor onze kringwinkel in Nijlen een administratief medewerker die ons team komt 

versterken. Samen met  je collega’s ben je verantwoordelijk voor: 

• De voorbereiding, ontwikkeling en het formuleren van beleidsbeslissingen i.s.m. de 
afdelingscoördinator.  

• Uitvoering van het strategisch beleid van het team (werkplanning en -organisatie). 

• De administratieve ondersteuning van de leidinggevenden en medewerkers van het team. 

• Het realiseren, opvolgen en actualiseren van de kernprocessen m.b.t.de winkel. 

• Het overnemen van de basistaken van  je collega werkbegeleider. 

Profiel:  

• Je bent een administratief talent  

• Je werkt kwalitatief en resultaatgericht  

• Je beschikt over een goede Excel kennis 

• Je bent sterk in plannen en organiseren  

• Je communiceert open en vlot 

• Je beschikt over een goede kennis van het Nederlands (spreken, lezen en schrijven). 

• Je bent bereid tot weekendwerk 

Wij bieden 

Een boeiende en gevarieerde job met verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen initiatieven, waarbij je deel 

uitmaakt van een hecht team. Dit binnen een werkomgeving waar mensgerichtheid en milieubewustzijn centraal 

staan. 

• Voltijds bediende contract van onbepaalde duur 

• Verloning volgens pc 327.01. 

• Woon-werkvergoeding, maaltijd- en ecocheques, mogelijkheid tot aansluiting van een 

hospitalisatieverzekering.  

• Gebruik van elektrische fiets 

• 20 verlofdagen met bijkomende extralegale verlofdagen 

Opnieuw & co stimuleert gelijke kansen en diversiteit. Wij werven aan op basis van competenties ongeacht 

leeftijd, geslacht, afkomst of handicap. 

Ben je op zoek naar een afwisselende functie? Waag dan zeker je kans en solliciteer snel! Stuur je 

motivatiebrief  en CV naar vacatures@opnieuwenco.be t.a.v. Anita Asselberg. 
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