‘buseloc

maatwerkbedrijt

Buseloc vzw is een sociaal en commercieel maatwerkbedrijf. Een gemotiveerd team van
medewerkers zet zich elke dag in om personen met een afstand tot de arbeidsmarkt een job op maat
aan te bieden. Deze doelstelling koppelen we aan een bedrijfseconomische verantwoorde manier
van werken: flexibiliteit tegenover onze klanten dragen we hoog in het vaandel.

Onze activiteiten kan je opsplitsen in 2 divisies: de grootste divisie is deze van de confectie. Wij zijn
gespecialiseerd in het confectioneren van o.a.. matrashoezen, boxsprings en diverse
confectiewerken.

Een tweede divisie is de inpak en assemblage afdeling.

Wij zijn op zoek naar een: m/v/x

BANDLEIDING VERPAKKING / ASSEMBLAGE

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Als bandleid(st)er sta je in voor het begeleiden, opleiden en motiveren van de werknemers bij het
verwerken van inpak/assemblage opdrachten binnen de gevraagde tijd en dit op een kwalitatieve
manier. Je houdt rekening met de mogelijkheden van elke werknemer en legt hen de taken op een
duidelijke manier uit.

Als supervisor bewaakt de kwaliteit en de voortgang van de activiteiten en waakt over de veiligheid,
orde en netheid van de toegewezen opdrachten. Bovendien ben je verantwoordelijk voor de
administratie en de registratie die bij de betrokken opdracht horen en voor de opmaak van digitale
werkinstructies.

Vanuit je betrokkenheid voel je je verbonden met de waarden, missie en visie van Buseloc en ga je
als begeleider op een respectvolle manier om met mens en materiaal.

PLAATS IN HET ORGANOGRAM
Je rapporteert aan de productieverantwoordelijke en je hebt regelmatig overleg.

VERANTWOORDELIJKHEIDSGEBIEDEN
= Je bent eerste aanspreekpunt op de afdeling
= Je zorgt voor een kwaliteitsvolle uitvoering van de werken binnen de afdeling

= Je begeleidt de werkzaamheden op maat van de medewerkers en je leert hen nieuwe
technieken aan

= Je onderhoudt de nodige contacten met de opdrachtgevers, je bent een belangrijke schakel
in het klantencontact

= Je verwerkt de nodige administratie
= Je fungeert als meewerkende bandleiding



Jouw troeven:

Je voltooide een bachelor of je hebt relevante ervaring in de sector

Je bent organisatorisch sterk om leiding te geven aan een groep

Je beschikt over communicatieve vaardigheden naar klant, bandleiding, medewerker en
management

Je bent flexibel ingesteld en resultaatgericht

Je kan vlot werken met allerhande Microsoft toepassingen

Je bent digitaal onderlegd en kan overweg met computer, tablet, ...

Je denkt steeds oplossingsgericht en werk nauwkeurig en ordelijk

Je hebt affiniteit met de doelgroep: je hebt voeling voor het begeleiden van mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt

Ons aanbod

Een voltijdse functie

Een uitdagende job in een mensgerichte organisatie

Ruimte voor ontplooiing en bijscholing op maat

Je komt dagelijks in contact met veel verschillende mensen wat voor de nodige variatie zorgt.
Een contract van onbepaalde duur

Werk in dagdienst in een aantrekkelijk uurrooster

Werk in eigen streek in een financieel gezonde organisatie

Verloning volgens loonbarema PC327.01 / Maaltijdcheques / extra verlofdagen

Opstart: augustus / september 2021 (of in onderling akkoord af te spreken)

Interesse?
Mail dan jouw CV met motivatiebrief naar:
niels.kerkhofs@buseloc.be

Meer informatie:
Niels Kerkhofs

HR Verantwoordelijke
Ambachtslaan 1020
3990 Peer

Tel.: 011/39.86.74



Competentieprofiel bandleiding verpakking _ assemblage

Kerncompetenties (voor iedereen in de organisatie)

1. Respect
= Toont respect voor elk individu met zijn mogelijkheden, ambities en
beperkingen
= Toont respect voor verschillen in leeftijd, karakter, cultuur, werktempo,...
= Draagt zorg voor mensen, goederen en materialen, energie, infrastructuur

2. Verantwoordelijkheidszin

= Zet zich actief in voor het rendement van de organisatie

= Leeft regels en afspraken na

= Zorgt voor kwalitatief afgewerkte producten, heeft oog voor detail

= Neemt verantwoordelijkheid voor de eigen functie-invulling, voert zijn functie
naar best vermogen uit, rekening houdend met de belangen van de
organisatie

= Signaleert probleemsituaties en neemt initiatief tot verbetervoorstellen

3. Samenwerken/collegialiteit
= Is een teamspeler, werkt nauw samen met anderen in een positieve sfeer
= Levert bijdrage aan een positieve sfeer in de groep
= Communiceert rechtstreeks naar de betrokkene, zowel voor het geven van
positieve boodschappen als voor verbetervoorstellen
= Biedt hulp aan collega’s en springt voor hen in wanneer nodig

4. Klantgerichtheid
= Levert producten af volgens de door de klant gewenste productspecificaties

5. Leerbereidheid
= Staat open voor nieuwe werkwijzen en veranderingen
= Staat open voor opmerkingen die de eigen prestaties kunnen verbeteren
= Neemt verantwoordelijkheid voor zijn eigen ontwikkeling (via opleiding,
overleg met anderen, leren van mekaar...)




Functie specifieke competenti

Zelfstandig werken

als banleiding verpakking _ assemblage

Kan met de nodige instructies aan de slag

Is stipt in het nakomen van afspraken

Kan werken zonder externe controle

Stuurt bij indien er fouten optreden

Werkt taken volledig en tijdig af

Signaleert problemen op tijd, overlegt met de
productieverantwoordelijke

Ordelijk en nauwkeurig werken

Kan geconcentreerd werken, blijft alert
Werkt nauwgezet
Heeft aandacht voor de geleverde kwaliteit

Plannen en organiseren

Kan hoofdzaak van bijzaak onderscheiden
Plant de orders volgens prioriteit

Houdt rekening met de mogelijkheden en
beperkingen van de medewerkers bij het
opstellen van de planning

Resultaatgericht werken

Werkt ordelijk

Heeft oog voor detail en kwaliteit

Denkt vooruit met het oog op een efficiénte
werking

Vaktechnische kennis

Kan vilot werken computer / tablet

Heeft kennis van gesprektechnieken in kader
van begeleiding op de werkvloer

Werkt samen met de sociale dienst in kader
van begeleiding, opvolging en doorstroom van
de medewerker.

Kan werken met instructies van de klant en
deze omzetten naar duidelijk uitleg voor de
medewerkers

Kan deze instructies omvormen in digitale
instructies op maat van iedere medewerker




