W . YUuNEC®

i GG-JeugdNET Vlaams-Brabant

CAW Halle-Vilvoorde, met zetel te Asse, is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum Algemeen Welzijnswerk
actief in de eerstelijnszones BRAVIO, AMALO, Zennevallei, Druivenstreek, Pajottenland en Grimbergen.
In samenwerking met YUNECO netwerk Geestelijke Gezondheid Kinderen en Jongeren Vlaams-Brabant.

Het crisismeldpunt Vlaams-Brabant is een deelwerking binnen CAW Halle-Vilvoorde.

Het mobiele crisisteam YUNECO is op zoek naar een medewerker te Halle/Vilvoorde.

Wegens recente uitbreiding van middelen, hebben we het genoegen nieuwe collega’s te mogen verwelkomen in onze
teams!

CAW Halle-Vilvoorde wil de samenleving waarvoor ze zich inzet, zo goed mogelijk weerspiegelen. We streven naar
diversiteit binnen onze selecties.

Medewerker crisismeldpunt — mobiel crisisteam YUNECO
80-100% contract onbepaalde duur

Wij zijn op zoek naar een flexibele medewerker die bereid is om halftijds tewerkgesteld te worden binnen het CMP en
deeltijds binnen het mobiele crisisteam YUNECO. Het betreft een verbindingsfunctie die voor ons onlosmakelijk met
elkaar verbonden is omwille van het bieden van een waardevolle crisishulp aan kinderen en jongeren.

50% Functie CMP

Een greep uit het takenpakket :

Je staat in voor het telefonisch onthaal en vraagverheldering van crisisaanmeldingen binnen het
Crisismeldpunt -18 Vlaams- Brabant

Je maakt een inschatting van de zwaarte, acuutheid en spoedvereiste van de aangemelde crisis ;

Je biedt consult en ondersteuning aan de aanmelder;

Je verwijst door naar de meest geschikte crisismodule obv een analyse van de situatie;

Je volgt de crisissituatie op gedurende de crisishulpverlening en stelt hiervoor een dossier op;

Je werkt nauw samen met partners uit het crisisnetwerk en bredere integrale jeugdhulp en GG-netwerk;
Je staat mee in voor de bekendmaking van het crisismeldpunt;

Je initieert en volgt praktijkgericht overleg op;

Je hebt een signaleringsfunctie en bent mee verantwoordelijk voor een goede verstandhouding met alle
betrokken diensten.

Wij (CMP) bieden:

Een boeiende functie in een steeds groeiende organisatie;

Een halftijdse functie in een jong en dynamisch team;

Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring en een
aantrekkelijk pakket extra legale voordelen;

Financiéle compensatie voor het opnemen van permanentie

Interessante verlofregeling : extra verlofdagen en VIA dagen vanaf 35 jaar;

Plaats van tewerkstelling is Halle



30-50% Functie YUNECO

Functieomschrijving

YUNECO is op zoek naar een medewerker die wil deel uitmaken van het mobiel crisisteam in het netwerk Vlaams-
Brabant, Halle/Vilvoorde. Het team heeft zijn uitvalsbasis op enkele locaties in de regio Halle/Vilvoorde, maar dekt de
volledige regio en functioneert als team onder de verantwoordelijkheid van de kinder- en jeugdpsychiaters van het
netwerk. Zij verrichten in hoofdzaak mobiel klinisch werk en verplaatsen zich naar de leefcontext van de jongeren. Dat
kan naar de thuiscontext zijn, maar ook eventueel naar de school of een andere omgeving. Het gaat om kortdurende
trajecten van ongeveer een maand waarbij er (vaak in duo met een collega) intensief gewerkt wordt met de jongere

en zijn/haar context om de crisis te stabiliseren en samen een plan uit te bouwen voor een verder traject.

De mobiele teams vormen een dynamische schakel in het YUNECO netwerk geestelijke gezondheid voor kinderen en
jongeren. Informatie over YUNECO en het crisisnetwerk vind je op

https://www.yuneco.be/programma-s-

yuneco/yuneco-crisis

Functieprofiel per medewerker

Je hebt een basisdiploma als bachelor in assistent psychologie of orthopedagogie, psychiatrische
verpleegkundige of menswetenschappelijke richting

Je hebt -bij voorkeur meerdere jaren- ervaring in de geestelijke gezondheidszorg voor kinderen/jongeren.
Ervaring in het mobiel werken is een pluspunt.

Je hebt kennis van de sociale kaart en de organisatie van de lokale jeugdhulp

Je beschikt over een eigen wagen voor dienstgebruik

Je wenst te werken in het werkingsgebied Halle-Vilvoorde

Je bent beschikbaar op vrijdag (teamvergadering) en bent bereid om minstens 1 avond per week (tot 20u) te
werken

Je wenst je voor 30-50% te engageren binnen YUNECO en voor 50% binnen het CMP

Competenties in te zetten in beide werkingen

Je bent een vlotte netwerker en teamplayer met zin voor initiatief;
Je kan actief en empathisch luisteren en blijft rustig in crisissituaties

Je bent flexibel zowel op vlak van mentale veerkracht als in de praktische uitvoering van je job (wisselende
werkbelasting)

Je bent gedreven tot multidisciplinair en intersectoraal samenwerken op basis van respect, gelijkwaardigheid en

vertrouwen in de expertise van partners
Je hebt kennis van het jeugdhulplandschap en de crisisjeugdhulp;
Ervaring in het interveniéren binnen crisissituaties is een pluspunt;

Je hebt een zicht op de werking van het algemeen welzijnswerk en hebt een goede kennis van de sociale kaart;

Je beschikt over een stevige dosis stressbestendigheid en hebt een goed analytisch denkvermogen;

Je beschikt over gopede communicatieve vaardigheden;

Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands en hebt een goede kennis van het Frans;

Je bent bereid om in shiften te werken en in beurtrol met je collega’s neem je gedurende een week de
telefonische permanentie ’s avonds en ’s nachts op voor het CMP

Je bent administratief vaardig en punctueel;

Je hebt een goede kennis van de meest courante MS Office applicaties.

Interesse:

Ben je gebeten door de jeugdhulp en ben jij de hulpverlener die het verschil wil maken voor kinderen en jongeren? Aarzel
dan niet en solliciteer vandaag! Stuur je CV en motivatiebrief ten laatste op 05/06/2021 naar

dana.tielemans@cawhallevilvoorde.be en ann.vanderspeeten@yuneco.be
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