
 

 

COACH (IEPER / VEURNE) 

Heb je een passie voor de Nederlandse taal en geloof je in diversiteit en inclusie en wil je dit 
mee realiseren? Hou je van coachen en ben je communicatief sterk? Dan ben jij misschien 
degene die wij zoeken! 

Argos heeft als missie om aan alle personen de mogelijkheid te bieden tot ontplooiing, 
tewerkstelling en participatie tot de samenleving. 

Functieomschrijving: 

Je coacht zowel laag taalvaardige personen met een migratieachtergrond als 
Nederlandstalige deelnemers met een grote afstand tot de arbeidsmarkt naar een zinvolle 
vrijetijdsbesteding, opleiding, stage of werk. Je werkt hierbij outreachend, buiten de muren 
van de organisatie. Je legt de focus op het verwerven van de Nederlandse taal voor de 
deelnemers die anderstalig zijn.  

Verder coach je anderstalige cursisten of werknemers op de leer-/werkvloer met oog op het 
verbeteren van de Nederlandse taal in hun omgeving met als doel een snelle inwerking in 
een opleiding en/of een nieuwe job. Daarnaast ondersteun je de Nederlandstalige omgeving 
op vlak van acties in kader van taalbeleid. 

Je speelt maximaal in op de diversiteit binnen de doelgroep. Je begeleidt en ondersteunt de 
deelnemers bij het realiseren van hun loopbaankeuzes en het wegwerken van 
belemmeringen, benoemen van mogelijkheden, verruim je hun netwerk en bevorder je hun 
zelfredzaamheid. Je werkt een traject uit samen en op maat van de deelnemer, je volgt dit op 
en stuurt bij zodat de deelnemer het beste resultaat behaalt.  

Je brengt op basis van een brede vraagverheldering de noden en behoeften van de 
deelnemers in kaart. Je zoekt mee naar oplossingen binnen de grenzen van onze 
dienstverlening.  

 

Kortom we bieden jou een job  

• waar je deel bent van een enthousiast en hecht team; 

• waarmee je diversiteit, duurzaamheid en inclusie bevordert; 

• met een gevarieerde en uitdagende inhoud; 

• waar je mee het verschil kan maken. 
 



Gewenst profiel 

• Je bent in het bezit van een diploma van bachelor (of daarmee gelijkgesteld diploma) 
en je kan een kopie voorzien van je diploma op het moment van je 
kandidatuurstelling (inclusief een NARIC-gelijkwaardigheidsattest voor diploma’s 
behaald buiten de Europese Unie); 

• Je hebt een goede kennis van het Nederlands. Het spreken van een andere taal is 
een pluspunt. 

• Je hebt bij voorkeur aantoonbare professionele ervaring met coaching, outreachend 
werken of begeleiding. Kennis van/ervaring met de arbeidsmarkt is een pluspunt. 

• Je hebt voorkeur ervaring met NT2, taalcoaching, taalbeleid, taalondersteuning, 
taalstimulering, OKAN…. Je hebt kennis van, inzicht in en/of voeling met de 
doelgroep etnisch-culturele minderheden.  

• Je kan werken met MS Office 365 en je bent goed in administratie, waarbij je 
nauwkeurig dossiers kan bijhouden voor zowel VDAB als ESF, wat een belangrijk 
onderdeel is binnen je job.  

• Voor elke uitdaging zoek je naar een oplossing. Je bent positief ingesteld én je wil 
voor resultaat gaan. Je hebt zin voor initiatief en bent creatief in het zoeken naar 
oplossingen.  

• Met een no-nonsense aanpak en goede communicatie zet je vlot in op 
samenwerkingen met collega’s, partnerorganisaties, werkgevers en andere dienst- of 
hulpverleners. 

• Je hebt een grote interesse in de volledige werking van vzw Argos. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en eigen wagen. 

 

Ons aanbod 

• Een voltijds contract van bepaalde duur (kans op verlenging) 

• Een boeiende en afwisselende functie in een dynamische organisatie en in een team 
van enthousiaste collega’s. 

• Interne en externe opleidingsmogelijkheden 

 

Selectieprocedure 

De selectieprocedure bestaat uit een CV-screening, een sollicitatieproef en een 
sollicitatiegesprek. Bij de CV-screening wordt met de volgende criteria rekening gehouden: 

• motivatie 

• ervaring met de doelgroep en werkzoekenden begeleiden naar een job 

• beschikbaarheid en flexibiliteit 

• diploma 



Solliciteren kan tot en met 28 mei 2021. 

De sollicitatiegesprekken gaan door op 2 juni 2021. 

Voor meer informatie in verband met de functie-inhoud kan je contact opnemen met de 
clusterverantwoordelijke activering en taal  

Leen Ampe 

leen.ampe@argosvzw.be 

057 23 93 40 

We vinden het belangrijk dat elke persoon in de beste omstandigheden kan deelnemen aan 
de selectieproeven. Heb je een beperking? Geef ons vooraf een seintje zodat we redelijke 
aanpassingen kunnen voorzien. 
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