[]E SCHAKEL

IORG GRAAG GEDAAN !

Ben jij de nieuwe

ALGEMEEN
DIRECTEUR

van vzw De Schakel?

Vzw De Schakel wil kwaliteitsvolle zorg bieden in antwoord op de individuele zorgvraag van personen met een verstandelijke

beperking en hun gezin.

We zijn al meer dan 40 jaar een begrip in Balen. Met 110 teamleden zorgen we voor 130 cliénten. Die cliénten vinden bij ons een
zinvolle dagbesteding, een warme plek om te wonen of worden individueel begeleid.

Onze huidige directeur zal binnen de organisatie andere taken opnemen. Om de dagelijkse leiding over te nemen en strategisch de
toekomst uit te tekenen, in samenwerking met het managementteam, zoekt onze organisatie een nieuwe

ALGEMEEN DIRECTEUR (M/V) VOLTIJDSE BETREKKING

De algemeen directeur draagt eindverantwoordelijkheid over de volledige organisatie. Je wordt daarin ondersteund door de Raad

% Wat verwachten we van je

van Bestuur en het managementteam.

Jouw Profiel

e Heb je een master (economische,
pedagogisch, sociaal, juridisch, ...)
en ervaring in een functie met eind-
of teamverantwoordelijkheid?

e Heb je bovendien ervaring binnen
een zorgorganisatie? Dat zou fijn
zijn.

e Ben je een verbindend,
communicatief leider die teams kan
sturen en coachen? En doe je dat al
minstens 8 a 10 jaar?

e Kan je zowel operationeel als
strategisch rationeel denken en
beslissen?

e Heb je een warm hart voor mensen
met een beperking?

Je stuurt dagelijks de hele
organisatie in haar facetten in
samenwerking met het
managementteam.

Je kijkt ook verder dan vandaag
en zoekt strategisch antwoorden
op de uitdagingen van morgen in
de zorgsector.

Je bent naast stuurman ook
coach van een geéngageerd
team.

Je zorgt voor een kwaliteitsvolle,
fijne zorgomgeving voor onze
cliénten en hun familie.

L]

Je bereikt ook evenwichtige
financiéle resultaten.

Je hebt de gedrevenheid om de
organisatie in al zijn facetten te
verbeteren

Je kan projectmatig en planmatig
werken.

Je werkt goed samen met de
Raad van Bestuur.

Je bent goed in het
vertegenwoordigen van de
organisatie in de buitenwereld.
Die rol zal mettertijd toenemen.

Wij bieden -+ Een organisatie die inscheept voor een nieuwe koers, die u mee kan bepalen.

» Een team met een warm hart voor mensen met een beperking.

o Een vzw met vele plannen, die financieel gezond is en dat ook wilt blijven.
o Een salaris volgens de barema's van het paritair comité 319.01 functie K2.

| l Interesse? Stuur je sollicitatie met cv via e-mail naar Jo Deprouw (voorzitter vzw De Schakel):  [Jlos[s ¥ EEI@)elp Rl

En dit uiterlijk tot en met 30 november 2021




