CAW

maakt sterker

Vacature medewerker
nachtopvang

Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Zuid-West-Vlaanderen biedt deskundige hulpverlening
aan mensen met vragen en problemen. ledereen kan er terecht met om het even welke welzijnsvraag.
Het CAW is er voor elke burger, met speciale aandacht voor de meest kwetsbaren in de samenleving.

De functie:
Wij zijn op zoek naar een medewerker nachtopvang (19u/week).

De nachtopvang biedt een veilige en rustige overnachting aan personen die dakloos zijn,doorheen het
hele jaar. Er wordt voorzien in een ontbijt en een avondmaal, en er kan gedoucht worden. Daarnaast
vervullen we ook een functie als brugfiguur en helpen we mensen de weg te vinden naar verdere hulp-
en dienstverlening.

Wat houdt het werkin ?

Ontvangst en opvang van dakloze personen

* Inhoudelijke en organisatorische uitbouw van de nachtopvang

+ Opvolgen en ondersteunen van een pool van vrijwilligers die de opvang logistiek helpen
voorbereiden. Zij eten samen met de gasten, bieden een luisterend oor, helpen met het ontbijt
en slapenin

+ Opstart (van 19u tot 23u) van de nachtopvang in samenwerking met een vrijwilliger en afsluiten
van de nachtopvang (7u tot 8u30). Daarnaast instaan voor logistiek, administratie en reservaties.

* ‘s Nachts standby zijn en occasioneel inslapen

+ Groepsdynamiek inschatten en conflictbeheersing

Wat vragen wij ?

Je herkent jezelf in de waarden CAW Zuid-West-Vlaanderen en je voelt je betrokken bij de
doelstellingen van onze organisatie.

+ Je bent enthousiast en gemotiveerd.

+ Je bent correct in de omgang, respectvol en rechtvaardig.

* Je hebt een open houding en begrip voor andere waarden en normen.

* Je hebtinzicht en voeling met thuisloosheid en armoede.

* Je hebt enige kennis van de sociale kaart.

+ Je kan zelfstandig en in teamverband werken.

+ Je bent flexibel en neemt initiatief.

* Je bentin het bezit van een rijbewijs B.

Wat bieden wij jou ?
Een unieke, gevarieerde en uitdagende job.
+ De kans om mee te werken in een organisatie met een belangrijke maatschappelijke relevantie.
« Deeltijds contract (19u/week), onbepaalde duur.
« Uurrooster met avond- en weekendwerk. Je werkt 7 avonden op 21 waarvan 1 weekend op de 3.
« Verloning volgens PC 319.01 B2a - maaltijdcheques (€2,5/gewerkte dag).
+  Tewerkstelling in Kortrijk.

Sollicitatieprocedure:

Ben jij de medewerker die we zoeken? Stuur je CV en motivatiebrief naar solliciteren@
cawzuidwestvlaanderen.be tegen ten laatste 25 maart 2022. De sollicitatiegesprekken gaan door op 30
maart 2022. Voor meer info kan je terecht bij Natalie Van Assche (0499 53 20 93).

CAW Zuid-West-Vlaanderen wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, geslacht, origine
of geaardheid.



