CAW

maakt sterker

Vacature:
Psychosociaal begeleider gedragstraining

Ben je op zoek naar een afwisselende job waar je elke dag het verschil kan maken?
Geloof je in de kracht en groeimogelijkheden van mensen?

Vertrek jij vanuit een positieve benadering?

Aarzel dan niet en stel je kandidaat!

De functie:
Wij zijn op zoek naar een psychosociaal begeleider gedragstraining (24u/week), contract bepaalde
duur.

Wat houdt het werk in ?

+  Samen met een team van medewerkers gedragstraining, werk je een kwaliteitsvol aanbod uit
rond de thema's intra familiaal geweld, agressie, drugs, alcohol en sociale vaardigheden.

+ Je staat in voor het geven van vormingen aan mensen die naar aanleiding van strafbare feiten in
aanraking zijn gekomen met justitie. De vorming wordt opgelegd als voorwaarde vanuit justitie.

* Hetaanbod bestaat uit 5 soorten thematische vormingen:

+ Sociale vaardigheden

+  Agressie

« Agressie in het kader van intra familiaal geweld
«  Drugmisbruik en alcoholmisbruik.

+ Eengedragstrainingis een gestandaardiseerd vormingspakket van 20 uur in groep en 3 individuele
gesprekken. De vorming rond intra familiaal geweld bestaat uit 18 uur in groep en 5 individuele
gesprekken.

+ De vormingen verlopen volgens een vast inhoudelijk draaiboek, methodieken die gebruikt
worden kunnen variéren.

+ De groep bestaat uit 10 deelnemers en 2 trainers.

+ Eenvorming is gericht op het bijbrengen van inzicht in het eigen gedrag, kennisoverdracht en
het inoefenen van gedragsalternatieven.

* Je houdt individuele kennismakings- en evaluatiegesprekken.

+ Je bent verantwoordelijk voor de opvolging van justitiabelen.

+ Je onderhoudt contacten met de verschillende justitiéle actoren.

+ Je onderhoudt contacten met het brede hulp- en zorgverleningslandschap.

Wat vragen wij ?

+ Je hebt een authentieke, onbevooroordeelde houding t.a.v. cliénten en derden, met extra aandacht
voor de meest kwetsbare groepen.

+ Je kan zorgzaam confronterend optreden wanneer aangewezen.

* Je hebtervaring in het werken met en leiden van groepen.

+ Je kan omgaan met weerstand of niet gemotiveerde deelnemers.

+ Je hebt probleemoplossende vaardigheden.

« Planning en administratie zijn voor jou essentiéle zaken in jouw job.

« Kennis van het RNR-model en Good Lives Model en/of de bereidheid om zich hierin te verdiepen is
een meerwaarde.



Je hebt een bachelor in een sociaal/menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring.
Je beschikt over een rijbewijs B en de mogelijkheid om je vlot te kunnen verplaatsen binnen West-
Vlaanderen.

Je uitvalsbasis is Kortrijk, maar het is mogelijk dat je - afhankelijk van de vraag tot gedragstraining -
overal in de provincie West-Vlaanderen een aanbod gedragstraining aanbiedt.

Je werkt minstens 1 avond per week tot 20u30.

Wat bieden wij jou ?

Een unieke, gevarieerde en uitdagende job.

De kans om mee te werken in een organisatie met een belangrijke maatschappelijke relevantie.
Flexibel uurrooster met occasioneel avondwerk.

Tijdelijk vervangingscontract (24u/week) voor vervanging van ziekte.

Verloning op bachelorniveau (barema B1-B3 stad Kortrijk/openbare besturen).

Je bent juridisch gezien medewerker van Stad Kortrijk maar wordt gedetacheerd naar CAW
Zuid-West-Vlaanderen.

Tewerkstelling in Kortrijk.

Sollicitatieprocedure:
Ben jij de medewerker die we zoeken?

Stuur je CV en motivatiebrief naar solliciteren@cawzuidwestvlaanderen.be tegen ten laatste 10 april
2022. De sollicitatiegesprekken gaan door op 22 april 2022.

Voor meer info kan je terecht bij Lut Gellynck (0472 36 06 00).

CAW Zuid-West-Vlaanderen wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, geslacht, origine

of geaardheid.



