Q)
Groe P INTR 0g Groep INTRO Maatwerk vzw

SAMEN FRICHTING GROEI zoekt voor de werfreserve
Werkleider Schoonmaak Antwerpen (M/V/X)

Een arbeidsmarkt waar iedereen zijn talenten en ambities kan waarmaken en zich kan ontwikkelen tot de
beste versie van zichzelf. Dat is onze droom. Binnen onze eigen onderneming Groep INTRO Maatwerk
stellen we daarom mensen tewerk én begeleiden we hen in een traject richting groei.

Wij bieden professionele en gespecialiseerde schoonmaak voor organisaties en bedrijven.

Vaak op offertebasis, maar dit kan ook binnen raamovereenkomsten, aanbestedingen en prijsvragen.

Op onze werkvloeren creéren we een inclusieve werkomgeving, aangepast aan de mogelijkheden van de
medewerkers en stimulerend om te groeien.

Kortom:

Ben je op zoek naar een afwisselende job in een mensgerichte en duurzame omgeving waar jouw
organisatorische en leidinggevende vaardigheden ten volle tot hun recht komen?

Aarzel dan niet langer en stel je kandidaat

Jouw uitdagingen:

e Je stuurt samen met jouw collega’s een team van een 100-tal vaste en tijdelijke
schoonmaakmedewerkers aan

e Je past je eigen professionele vakkennis en werkervaring toe om jouw medewerkers verder op te
leiden in de schoonmaak. Je coacht en ondersteunt hen waar nodig

e Indien nodig werk je actief mee op de werven en geef je het goede voorbeeld

e Je zorgt voor de bevoorrading op de verschillende schoonmaakwerven waarvoor je
verantwoordelijk bent

e Je bent verantwoordelijk voor de opmaak van de wekelijkse planning van de jou toegewezen
werven

e Je bezoekt op regelmatige basis jouw schoonmaakwerven en je voert de nodige kwaliteitscontroles
uit;

e Je zorgt voor het beheer en het naleven van de werkprocedures

e Je zorgt voor een correcte administratieve opvolging van onze klanten

e Je werkt nauw samen met jouw collega-werkleiders en je rapporteert aan de coérdinator

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van
hun kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele achtergrond,
nationaliteit of levensbeschouwing.




Jouw sterktes:

e Je hebt ervaring als eerstelijns-leidinggevende binnen de professionele schoonmaak en je beschikt
over goede leidinggevende en organisatorische vaardigheden

e Onze klanten staan voor ons centraal, daarom zijn we op zoek naar iemand die zeer service-minded
is en een hands on mentaliteit heeft

o Je kan zelfstandig werken en neemt initiatief waar nodig

e Je kan multitasken en hebt geen probleem om het overzicht te bewaren in een drukke
werkomgeving, kortom je bent stressbestendig

e Je hebt géén 9-to-5 mentaliteit en je bent een echte teamplayer

o Je hebt goede communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling

e Je bentin het bezit van een rijbewijs B

e Je hebt een grondige kennis van producten, machines en schoonmaaktechnieken

e Kwaliteit en klantenservice zijn voor jou essentieel

e Je bent gedreven en ambitieus

e Omgaan met verschillende culturen is voor jou een vanzelfsprekendheid

Ontbreek je één of meerdere van onze bovenstaande verwachtingen ? Vertel ons dan hoe je deze
vaardigheden zal verwerven.

Ons aanbod:

e Een voltijds contract van onbepaalde duur

e Verloning volgens PC 327, barema Blc

e Hospitalisatieverzekering na 6 maanden dienst

e Maaltijdcheques

e Vergoeding voor woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen

e Extraverlofdagen via een ruime ADV-regeling

o Werken in een betekenisvolle en groeiende sociale onderneming die uitdagingen aangaat en de
toekomst mee vorm geeft

e Flexibel werken volgens de noden van de dienst (in het kader van ochtend- en namiddagshiften en
sporadisch weekendwerk)

e Een job waarin je eigenaarschap opneemt en regelmatig coaching krijgt

e Standplaats: Clara Snellingsstraat 47 — 2100 Deurne

e Omkaderd door een gemotiveerd team met een coaches, een projectleider en een codrdinator

e Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende job?

Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent CV voor 15/06/2022 naar

dirk. lauwers@groepintro.be.

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke
groei. We doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be.

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van
hun kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele achtergrond,
nationaliteit of levensbeschouwing.


http://www.groepintro.be/

