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Ben jij iemand die graag mensen inspireert om zelf te denken en te beslissen? Heb je een passie voor
begeleidingswerk en voor Brussel? Ben je iemand die makkelijk verbinding maakt en mogelijkheden ziet? Verlies
je de vooropgezette resultaten niet uit het oog? Dan is de job als projectverantwoordelijke Outreach in Brussel
misschien iets voor jou.

Als projectverantwoordelijke stuur je een team van outreachwerkers aan, die actief zijn binnen eenzelfde
outreachproject, maar werken binnen verschillende organisaties. Het project betreft dus een ruim, Brussels,
samenwerkingsverband van tewerkstellings- en welzijnspartners, waarbij mensen met een psychische
kwetsbaarheid begeleid worden naar opleiding, vrijwilligerswerk of tewerkstelling. Tegelijk is er binnen de
begeleiding erg veel aandacht voor ondersteuning in alle levensdomeinen (vrije tijd, kinderopvang, financiéle
situatie...). Daarnaast werk je, halftijds, zelf als outreachcoach in het project.

Het takenpakket

- Je ondersteuntje collega’s bij het uitvoeren van hun opdracht.

- Je zorgt voor coaching van je collega’s, en ondersteunt hen bij het benoemen van doelen en resultaten
die ze binnen een vastgelegde termijn willen behalen. Waar nodig stuur je bij, in samenspraak met de
direct leidinggevende van elke partnerorganisatie.

- Je neemt zelf initiatief en ondersteunt het team bij het uitbouwen van samenwerkingsverbanden met
verschillende organisaties. Je neemt een actieve rol op in de interne en externe communicatie. Je klaart
mee uit, welke mogelijkheden er zijn voor mensen die langdurig ziek zijn (geweest) om eerste stappen
op de arbeidsmarkt te zetten.

- Je begeleidt Brusselaars die langdurig afwezig waren op de arbeidsmarkt, omwille van een psychische,
mentale (...) problematiek. Je zoekt met hen uit wat hen energie geeft, en welke stappen mogelijk en
nodig zijn. Je doet dit op hun tempo.

Je profiel

- Je hebtinteresse in en/of ervaring als trajectbegeleider naar werk

- Je gelooft in de talenten en competenties van iedereen, en wil hiermee aan de slag

- Je bent een netwerker en legt vlot contacten

- Je werkt zelfstandig en toch ben je een teamspeler

- Je hebt goesting om in Brussel te werken

- Je kan resultaatsgericht werken: je organiseert je zo dat je de vooropgestelde doelen behaalt. Je bereidt
het team mee voor op de wijzigingen in het onderwijslandschap

- Je bent dynamisch en flexibel

- Je kan vlot werken met de PC en hebt kennis van de courante software pakketten

- Je bent taalvaardig: je hebt een goede kennis van het Nederlands en trekt je uit de slag in het Frans (de
voertaal in het team is gemengd)

Ontbreek je één of meerdere van onze bovenstaande verwachtingen ? Vertel ons dan hoe je deze vaardigheden
zal verwerven.

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van hun
kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele achtergrond, nationaliteit of
levensbeschouwing.




Het aanbod

- Een voltijds contract onbepaalde duur (80% is bespreekbaar) —enkel halftijdse projectaansturing is ook bespreekbaar

- Verloning volgens PC van de sociaal-culturele sector 329, baremaB1b

- Werklocatie: Anderlecht/Molenbeek met mogelijkheid om flexibel te werken (tijds- en plaats
onafhankelijk)

- Extralegale voordelen: hospitalisatieverzekering na 6 maand in dienst, eindejaarspremie,
maaltijdcheques, gratis abonnement openbaar vervoer, vergoeding voor woon-werkverkeer

- Extra verlofdagen - bovenop de wettelijke verlofdagen en betaalde feestdagen - via een ruime ADV-
regeling

- Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling

- Indiensttreding voorzien zo snel mogelijk (we houden rekening met jouw beschikbaarheid en
eventuele opzegtermijn)

- Een betekenisvol en groeiende organisatie die uitdagingen aangaat en de toekomst mee vorm geeft

Praktisch
- Interesse? Stel je ten laatste op 24 juni kandidaat, met CV en motivatiebrief, t.a.v. Annemie
Vandenhende (annemie.vandenhende@groepintro.be). Gesprekken gaan door op 28 juni of 1 juli,
kandidaten worden per mail uitgenodigd.
- Vragen? Neem telefonisch contact op met Annemie (0499 533 734)

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van hun
kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele achtergrond, nationaliteit of
levensbeschouwing.
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