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Groep INTRO vzw 

zoekt een 
werkstrafbegeleider in West-Vlaanderen (M/V/X)  

 
Halte-R is de omkaderingsdienst die werkstraffen begeleidt in opdracht van de justitiehuizen van 

Kortrijk, Brugge en Ieper/Veurne. We zorgen voor een zinvolle invulling van de werkstraf op maat van 

de justitiabele én met een zo groot mogelijke meerwaarde voor de prestatieplaats en de samenleving.  

Als werkstrafbegeleider is het jouw opdracht om in nauw overleg met de justitie-assistenten de 

werkgestraften een zo zinvol mogelijke opdracht te laten uitvoeren. Hiervoor bouw je een netwerk van 

sociale organisaties en vzw’s op waar laagdrempelig en zinvol werk kan uitgevoerd worden én waar de 

cliënten kunnen ingezet worden volgens hun competenties.  Je stelt alles in het werk zodat de cliënt 

zijn verantwoordelijkheid kan opnemen en positieve relaties kan opbouwen.  Je motiveert hen zodat 

de werkstraf een succeservaring kan worden. 

Tijdens de uitvoering van de werkstraf sta je in voor de opvolging, begeleiding en de rapportage aan 

het justitiehuis.  Vlotte communicatie en transparante administratie zijn hierbij heel belangrijk. 

Kortom: werkstrafbegeleider is een boeiende en afwisselende job waar je jouw coachende en 

administratieve vaardigheden kan inzetten én dagelijks het verschil kan maken voor mensen met een 

werkstraf. 

 

• Ben jij een krak in organiseren en heb je affiniteit met gerechtelijke materies?  

• Ben je een gedreven diplomaat en kun je dit combineren met een assertieve aanpak? 

• Denk je graag mee na over (nieuwe) ontwikkelingen op het vlak van alternatieve straffen en 

maatregelen? 

 

Aarzel dan niet en stel je kandidaat 

 
Wie zoeken we? 

• Je beschikt over een bachelor diploma of een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of 

daarmee gelijkgesteld onderwijs 

• Je hebt bij voorkeur kennis van de werking van het justitiehuis, gerechtelijke structuren en  het 

strafrecht 

• Je bent goed in netwerken en het opbouwen van duurzame relaties binnen en buiten de 

organisatie 

• Je gelooft in de kracht en het groeipotentieel van mensen en je gebruikt jouw oplossingsgerichte 

coaching vaardigheden om het beste in hen naar boven te halen en hen te motiveren en stimuleren 

• Je bent administratief sterk en je houdt de administratie van en rapportage over het project 

nauwkeurig bij 

• Je communiceert open en professioneel met je collega's, justitie-assistenten en lokale partners 
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• Je organiseert zelf je werk, je kan vlot een planning maken en je werkt daarbij probleemoplossend 

en resultaatgericht 

• Je beschikt bij voorkeur over een rijbewijs B en een eigen wagen 

 

Ons aanbod: 

• Een voltijds contract van bepaalde duur tot eind 2022 en met een snelle indiensttreding  

• Je werkt 5 dagen per week, maar in een flexibel kader, dus ook soms buiten de kantooruren.  (Zo 

dat mensen die regulier te werk gesteld zijn, ook de kans krijgen om ‘s avonds of in het weekend 

een afspraak te maken). Je maakt ook deel uit van de beurtrol voor de permanentie op zaterdag. 

• Verloning volgens barema PC 329 B1C  

• Hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques en een vergoeding voor woon-werkverkeer 

• Extra verlofdagen via ruime ADV-regeling 

• Je werkt in een betekenisvol en groeiend bedrijf dat uitdagingen aangaat en de toekomst mee 

vorm geeft.  

• Omkadering door een gemotiveerd team, een teamleider en een coördinator 

• Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling 

• Tewerkstellingsplaats: Filips Van De Elzaslaan 35A in Kortrijk. 

 

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende functie ? 

Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent cv uiterlijk op 12 september 2022 

naar hilde.bouckenooghe@groepintro.be en kobe.corne@groepintro.be 

 

Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek. We brengen je ten laatste op 16 
september op de hoogte als je weerhouden bent voor deze selectie.   
 
Heb je nog vragen, Kobe helpt je graag verder: kobe.corne@groepintro.be 
 

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke 

groei. We doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be. 
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