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SAMEN ICHTING GROE!

Groep INTRO vzw
zoekt een

Leerloopbaanbegeleider voor gevangenissen in de Kempen (M/V/X)

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke groei. We
doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Zo ondersteunen wij in opdracht van Vocvo, het Vlaams
Ondersteuningscentrum voor het Volwassenonderwijs, gedetineerden in hun leerloopbaan.

Als leerloopbaanbegeleider ga jij aan de slag in 2 gevangenissen in de provincie Antwerpen (momenteel zijn
we op zoek naar iemand voor de gevangenissen in Merksplas en Hoogstraten) om de individuele leertrajecten
van gedetineerden op te zetten en te begeleiden. Dit wil zeggen dat je de gedetineerden de nodige info geeft
over hun leermogelijkheden, hun leervragen verder exploreert en hen ondersteunt in het maken van de juiste
studiekeuze. Doorheen het traject ben jij de motiverende coach en het eerste aanspreekpunt voor de
gedetineerden. Zo zorg jij er mee voor dat ze hun traject succesvol kunnen afleggen. Je werkt hierbij nauw
samen met de onderwijscodrdinator van de gevangenis die het groepsaanbod codrdineert en opvolgt.

Jouw taken:
e Je verzamelt de trajectaanvragen, start de trajecten op en zorgt voor de correctie administratie van de
trajecten
e Jevolgt de trajecten van dichtbij op en je koppelt terug naar de onderwijscodrdinator van de gevangenis
e Je stemt de praktische uitvoering van de trajecten af op de lokale gevangeniscontext en maakt hiervoor
de nodige afspraken met alle betrokken partijen
e Je zorgt voor de nodige praktische ondersteuning en opvolging:
o Materiaal en cursussen ter beschikking stellen
o Plannen van examens met een externe examinator
o Contacten leggen met aanbodverstrekkers
e Je volgt de ontwikkelingen en het aanbod van de belangrijkste opleidingsverstrekkers van nabij op zodat
je op de hoogte blijft van de studiemogelijkheden voor volwassenen

Wie zoeken we?
e Je beschikt bij voorkeur over een bachelor diploma in een menswetenschappelijke richting of je kan een

gelijkwaardige ervaring voorleggen

e Je hebt ervaring in het werken en communiceren met anderstaligen en andere culturen

e Je gelooft in de kracht en het groeipotentieel van mensen en je gebruikt jouw oplossingsgerichte
coaching vaardigheden om het beste in hen naar boven te halen en hen te motiveren en stimuleren

e Je bent administratief sterk en je houdt de administratie van en rapportage over het project nauwkeurig
bij

e Je communiceert open en professioneel met je collega's, justitie-assistenten en lokale partners

e Je organiseert zelf je werk en je werkt probleemoplossend en resultaatgericht

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van
hun kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele achtergrond,
nationaliteit of levensbeschouwing



Je beschikt over een rijbewijs B

Ons aanbod:

Een contract van onbepaalde duur (de tewerkstellingsbreuk is bespreekbaar) met een snelle
indiensttreding

Verloning volgens barema PC 329 B1C

Hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques en een vergoeding voor woon-werkverkeer

Extra verlofdagen via ruime ADV-regeling

Een job waarin je eigenaarschap mag opnemen met een ruim kader voor tijd- en plaatsonafhankelijk
werken

Je werkt in een betekenisvol en groeiend bedrijf dat uitdagingen aangaat en de toekomst mee vorm
geeft.

Omkadering door een gemotiveerd team, een teamleider en een codrdinator

Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende functie ?
Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent CV uiterlijk op 20/09/2022 naar

jan.verstraete@groepintro.be

Indien jouw kandidatuur wordt weerhouden krijg je een uitnodiging voor een persoonlijk gesprek dat

doorgaat in de week van 26 september.

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke groei. We

doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be.

Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis van

hun kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele achtergrond,

nationaliteit of levensbeschouwing
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