Compaan

WE STELLEN ALLES IN HET WERK

VACATURE

Compaan is een sociale onderneming met actieterrein Oost-Vlaanderen en telt ruim 140 medewerkers. We
activeren en integreren al meer dan 35 jaar mensen met onderbenutte talenten op de arbeidsmarkt. Dit doen
we samen met bedrijven en beleidsvoerders op een duurzame manier. We willen onze positie in de regio
Meetjesland verankeren en versterken. Sinds 1 januari 2024 maakt Compaan voor de komende zes jaar
ook deel uit van het Lokaal Partnerschap in het Meetjesland voor kwetsbare beroepsinactieven. We zoeken
daarom een:

Outreachend arbeidsconsulent voor regio Meetjesland

© Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur - Voltijds (tot 80% bespreekbaar)
Q Standplaats: Compaan Eeklo - Werkingsgebied: regio Meetjesland

WelRe job/taken?

Je werkt vanuit Compaan als partner mee in het Lokaal Partnerschap Meetjesland. Dit partnerschap (Fiola, Lejo,
Compaan, de lokale besturen en VDAB) richt zich op de begeleiding van niet-beroepsactieven en werkzoekenden
met een complexe problematiek.

Je werkt outreachend met personen die nood hebben aan een intensieve en aanklampende ondersteuning in hun
zoektocht naar een geschikte plaats op de arbeidsmarkt. Deze personen hebben het moeilijk om hun dagelijkse
leven op de rails te krijgen, maar door te werken aan randvoorwaarden creéer je groeimogelijkheden naar de
arbeidsmarkt. Je maakt deel uit van een samenwerkingsverband met de regionale partners. Jouw dichtste collega’s
naast de collega’s in Compaan zijn de outreachend consulenten van de partnerorganisaties Fiola en Lejo.

Jouw taken:

V' Je legt actief contacten en werkt via een aanklampende, outreachende en vindplaatsgerichte benadering. Het
opbouwen van een vertrouwensband is cruciaal.

V' Je werkt op verschillende levensdomeinen zoals emotioneel en materieel welbevinden, interpersoonlijke relaties
en sociale inclusie.

V' Je zet samen met de deelnemers en met partnerorganisaties stappen om rond randvoorwaarden te werken die
belemmerend zijn voor de toegang tot de arbeidsmarkt.

V' Je coacht richting reguliere arbeidsbegeleiding, een opleidingstraject of tewerkstelling.

V' Je verzorgt de nodige administratie.
Naar wie RijrRen wij uit?

V Je bent sterk in het outreachend en aanklampend werken. Je hebt een nauw contact met de deelnemers en hebt
voeling met en interesse in hun leefwereld. Je kan hierbij een goed evenwicht behouden tussen afstand en
nabijheid.

V' Je beschikt over de draagkracht om met ernstige randproblematieken en precaire leefomgevingen om te gaan.

V' Je bent een initiatiefnemer en legt actief contacten met partners, diensten, de doelgroep en hun context. Je kan
werken in een context die bij aanvang nog in ontwikkeling is.

Vv Je bent graag onderweg en kan zelfstandig werken.

V' Je hebt een goede kennis van de regionale sociale kaart. Je bent bereid om je te verdiepen in de lokale
arbeidsmarkt en arbeidsbemiddeling. Je werkt empowerend, oplossings- en resultaatsgericht.

V' Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, ook in de omgang met laagtaalvaardigen.

Vv Je bent creatief en denkt ‘out of the box'.

Vv Je bent flexibel, correct en je gaat efficiént om met je planning.
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V' Je beschikt over een professionele bachelor humane en sociale wetenschappen of gelijkwaardig door ervaring.
V' Je beschikt over een rijbewijs B en over een wagen om in de ruime regio verplaatsingen mee te maken.
Aanvullend voorzien we ook een Cambio-abonnement dat je hiervoor kan gebruiken.

V' Je bent bij voorkeur woonachtig in de ruime regio.

Ons aanbod

v Een boeiende job met veel afwisseling

Vv Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur - Voltijds (tot 80% is bespreekbaar)

V' Verloning volgens barema B1C - PC 329.1 met validering van relevante ervaring en elders verworven
competenties

V' Fijne werk-privébalans in een menselijke omgeving
- Mogelijkheid tot telewerk en flexibele werktijden
- Bijkomende verlofdagen bovenop de wettelijke vakantieregeling

Vv Ruime ontwikkelingskansen

v Mobiliteit:
- Vergoeding voor vervoer in opdracht + tussenkomst woon-werkverkeer (auto of fiets)
- Cambio-abonnement voor dienstverplaatsingen met de wagen

v/ Smartphone met abonnement en laptop

Vv Andere voordelen: mogelijkheid tot aansluiten bij groepspolis hospitalisatieverzekering aan voordelig tarief,
kortingen bij Heyo- en Sporta-kampen, VAB-pechverhelping, enzovoort.

V' Standplaats: Compaan Eeklo, Gentsesteenweg 48 / 0102, 9900 Eeklo

Ben jij geinteresseerd?

Mail je motivatiebrief en cv ten laatste op zondag 4 februari 2024 naar solliciteren@compaan.be. Vermeld in het
onderwerp ‘Vacature outreachend arbeidsconsulent regio Meetjesland - Naam Voornaam'. Een eerste selectie
gebeurt op basis van cv en motivatiebrief.

We starten al met uitnodigingen voor selectiegesprekken voor 4 februari 2024. Solliciteer dus gerust voor de
deadline! De sollicitatiegesprekken vinden plaats in Compaan Eeklo (Gentsesteenweg 48 / 0102).

Wil je bijkomende informatie over deze vacature? Contacteer Sigrid De Tremerie, regiocodrdinator Meetjesland:
sigrid.detremerie@compaan.be of 0485 51 17 31.

Compaan wenst als werkgever aandacht te besteden aan het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Motivatie en competenties zijn voor

ons belangrijker dan geslacht, leeftijd, nationaliteit, etnische afkomst of handicap.
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