
  

  
 

Voluit zoekt  
2 jobcoaches activering   

 
tewerkstellingsbreuk halftijds en/of 30,4u 

contract onbepaalde duur 
 
 
Voluit begeleidt mensen met een (vermoeden van) verstandelijke beperking, lichamelijke 
beperking, autisme, NAH en/of kwetsbaarheden op verschillende levensdomeinen. Wij zijn er voor 
alle mogelijke vragen naar ondersteuning op vlak van wonen, werken, dagbesteding en vrije tijd. 
Mensen worden niet alleen gewaardeerd om wat ze doen, maar vooral om wie ze zijn.  
Meer info: www.voluit.be  
Bij Voluit vinden we het belangrijk dat iedereen de kans krijgt om een job op maat te vinden. Op 
je eigen tempo, met veel of weinig ondersteuning, in groep of alleen. Je leert nieuwe mensen 
kennen en je kan je talenten ontwikkelen. 
 
In het team Werk van Voluit ondersteunen wij (jong-)volwassenen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt vanaf de leeftijd van 16 jaar tot pensioenleeftijd als medewerker Begeleid Werk, 
AMA-medewerker, binnen activeringsstages en al dan niet naar en bij betaald werk.  
Dit kan intern binnen onze organisatie en/of extern bij bedrijven in de regio zijn. 
Voor activering werken wij Oost-Vlaams, in de andere subteams coachen we deelnemers in / uit 
de regio Groot Gent en Meetjesland. 

De functie: 

We zijn op zoek naar 2 jobcoaches activering, halftijds en/of 30,4u voor een contract onbepaalde 
duur. 

Wat houdt het werk in? 

KERNOPDRACHT 
• Op doorverwijzing van VDAB, OCMW en/of andere (lokale) actoren ondersteunen en 

begeleiden van (jong-)volwassenen met een afstand tot de arbeidsmarkt in hun traject 
naar werk. Dit in de regio Oost-Vlaanderen 

 We kijken teamgedragen wie als jobcoach welke subregio(s) tot zijn werkgebied neemt. 
Subregio’s zijn: Gent-Meetjesland; Waas en Dender en Zuid-Oost-Vlaanderen 

 Waarderend en krachtgericht ondersteunen van deze doelgroep naar én in hun 
werktraject 

 Je begeleidt mensen die zonder intensieve ondersteuning geen werk kunnen vinden en/of 
behouden 

• Je biedt hiertoe ondersteuning volgens de methodiek Supported Employment, daarbij 
uitgaande van werk dat past bij de talenten en ontwikkelingsmogelijkheden van de 
werknemer 

• Inzetten op contacten met werkgevers / bedrijven in jouw regio en op hun maat ‘hands-
on’ bijstand en / of ‘training-on-the-job’ aanleveren die zo resulteert in positieve 
samenwerking en tewerkstelling 

• Administratief informeren, opvolgen en rapporteren 



 

INHOUDELIJK 
Waarderend en krachtgericht ondersteunen tijdens individuele trajecten: 

• Door te luisteren naar de belemmeringen, noden en behoeften inzake werk, opleiding en 
mobiliteit 

• Door ervaringsgericht ‘samen' te leren en ‘samen’ te doen / ondernemen, komen we tot 
realisaties in werk 

 Door 21ste eeuw-competenties & (werk)attitudes te trainen en deelname aan de 
arbeidsmarkt te bevorderen 

 Door bedrijven, lokale besturen, VDAB, CVBO-ISBO, andere lokale deskundigen aan te 
spreken om drempels (vb mobiliteit, toegankelijkheid, onzekerheid…) richting arbeid te 
verlagen 

• Administratief opvolgen en rapporteren 

Wat vragen wij?  

 Een opleiding op bachelor-niveau. We houden ook rekening met verworven competenties 
en ervaring 

 Een positieve en leergierige houding 
 Je bent in staat om werkgevers te benaderen en te bemiddelen ifv. arbeid 
 In contacten met (potentiële) werkgevers ben je ondernemend, heb je durf én kan je 

proactief anticiperen 
 Waarderend, krachtgericht, vraaggestuurd én inclusief willen en kunnen werken 
 Kennis van en ervaring met de methodiek Supported Employment is een meerwaarde 
 Kennis van SEO is een meerwaarde 
 Kennis van en / of ervaring met MLP en ICF is een meerwaarde 
 Nauwgezet in administratie 
 Vlotte werker met gangbare informatica- en social media toepassingen (Word, Excell, 

Outlook, Office 365, Facebook, Instagram, ….) 
 Je bent stressbestendig en kan goed omgaan met tijdsdruk 
 Registreren schrikt je niet af en administratie doe je graag nauwgezet 
 Een vlotte en transparante communicator 
 Je doet wat je zegt en zegt wat je doet 
 Goed kunnen plannen en organiseren 
 Zelfstandig kunnen werken zonder daarbij de samenwerkingspartners en het team uit het 

oog te verliezen. Sowieso ben je veel alleen ‘de baan op’ 
 Je kan autorijden en beschikt over eigen vervoer 

Wat bieden wij?  

 Een uitdagende functie met veel interessante ontmoetingen 
 Een werksfeer met fijne collega’s in een dynamische en lerende organisatie 
 Ruimte en kansen om je talenten & competenties creatief in te zetten en te ontplooien 
 Een contract onbepaalde duur 
 Indien je beschikt over het juiste diploma: een vaste verloning volgens de wettelijke 

bepalingen van PC 319.01 
 Een kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen met auto en fiets 



 

 Een omniumverzekering voor dienstverplaatsingen met je auto 
 Een laptop en GSM om je job uit te voeren 
 Standplaats in onderling overleg te bepalen afhankelijk van jouw regio 

Solliciteren: 

Ben jij de medewerker die we zoeken?  
Stuur dan snel je motivatiebrief of filmpje, CV, diploma en/of attesten op naar 
petra.vandevoorde@voluit.be.  
Dit kan tot en met 05 mei 2024 om 23u59. 
 
Vragen omtrent deze vacature kun je stellen aan Petra Van de Voorde.  
Dit kan telefonisch (0490 56 31 77) of via e-mail (petra.vandevoorde@voluit.be). 
 


