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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Vacature teamcoördinator studio-wonen
Contract 38u VAST
Vanaf 1/6/2025
Te Kessel-Lo (Leuven)



Ons TCK Slick '87 (studiowonen) zoekt een nieuwe teamcoördinator

In het TCK (TrainingsCentrum voor Kamerbewoning) ondersteunen we jongeren van + 17 jaar naar zelfstandigheid, via studio-wonen en contextbegeleiding. Er verblijven intern 10 jongeren én daarnaast begeleiden we nog enkele jongeren verder via Contextbegeleiding Autonoom Wonen.

Als TC heb je uiteraard contact met de jongeren, maar ondersteun je in de eerste plaats de begeleiders om met de jongeren een traject aan te gaan. Je hebt een flexibel werkrooster dat je in grote lijnen zelf bepaalt, met soms ook avond-, nacht en weekend-diensten.

 Kan jij begeleiders in hun krachten zetten zodat de talenten van de jongeren maximaal kansen krijgen?


Wie zijn we?
Monte Rosa vzw, is een organisatie binnen de Jeugdhulp (PC 319.10) waar kinderen en jongeren van 3 tot 25 jaar kunnen verblijven en samen met hun context begeleid worden.
Voor meer info, oa rond doelstellingen en missie: zie www.monterosa.be

“Vanuit een warm huis en met de hulp van een ruim netwerk bieden we, door oplossingsgericht te werken, kinderen en jongeren kansen om stap voor stap vooruit te gaan. Er wordt intensief samengewerkt met de ouders en de gezinnen van de kinderen en jongeren.”


We zoeken iemand
· met veel goesting het team coacht en bijstaat in het dagdagelijkse gebeuren van onze bestaande studiowerking.
· met wat levenswijsheid en ervaring in de jeugdhulp, goed luistert en een brugfunctie vervult tussen het beleid en het team.
· die een goed evenwicht brengt tussen autoriteit en empathie, luisteren en aansturen, zorgen en grenzen trekken.
· die in het spanningsveld van ons beroep verder durft uit te dagen, af te remmen en ondersteunen.
· die kennis heeft van Signs of Safety, Nieuwe Autoriteit, traumasensitief en netwerkgericht werken.
· die een stevige ‘tandem’ vormt met de pedagogisch stafmedewerker over de inhoudelijke werking van de groep en het team.

Praktisch
· Je bezit je rijbewijs (of wenst dit binnen korte termijn behalen).
· Je hebt een bachelor diploma in de sociale sector behaald of overtuig ons met iets anders. 
· Je kan een uittreksel uit het strafregister model 2 (“Minderjarigenmodel”) voorleggen.

We bieden jou
· Een vast contract 100% vanaf 1 juni 2025.
· Een verloning volgens barema B1A (PC 319.01), indien dit gestaafd kan worden vanuit je diploma. Relevante anciënniteit op basis van het richtlijnen van het Agentschap Opgroeien.
· Fietsvergoeding, woonwerkvergoeding, kilometervergoeding voor vervoer in opdracht. 
· Gratis toegang tot het voordelenplatform YOU-P. 
· Maaltijdcheques na drie maanden in dienst. 
· Vormings-en opleidingskansen.
· Een boeiende, afwisselende en leerrijke job in een dynamische werkomgeving waar alle betrokkenen een stem krijgen. 
· Samenwerking met gemotiveerde en inhoudelijk sterke collega's. 
· Een enthousiast en groeiend team binnen een organisatie met verschillende geografisch verspreide afdelingen (Kessel-Lo, Herent en Deurne).

Meer info: www.monterosa.be, met de recentste functieomschrijving.


Zin om deel uit te maken van onze boeiende en groeiende organisatie waar ook jouw stem belangrijk is?

Stuur dan je CV met motivatiebrief zo snel mogelijk naar sollicitaties@monterosa.be. 

Je wordt zo snel mogelijk uitgenodigd voor een gesprek waar we samen zoeken of dit een goede match kan zijn. Jouw kwaliteiten en competenties zijn doorslaggevend. We streven in onze organisatie naar diverse medewerkers en naar een variatie in visies en perspectieven. Zijn er elementen waaraan je denkt niet te voldoen, maar ben je ervan overtuigd dat dit jouw job is, aarzel dan niet om toch te solliciteren.
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