Vacature: halftijdse OverKopmedewerker (hulpverlener) bij OverKop
Houtland - Polder met Overkophuis in Torhout

Ben jij gepassioneerd door het ondersteunen van jongeren? Wil je deel uitmaken van een
dynamisch team dat zich inzet voor het welzijn van jongeren? Herken je jezelf in de missie en
visie van OverKop (zie_ www.overkop.be)? Ben je vooral geinteresseerd in netwerken uitbouwen
of eerder in het dagelijks reilen en zeilen vorm geven?

Dan is deze vacature bij OverKop Houtland - Polder iets voor jou!

In de regio Mid-West en Westhoek zijn er 8 OverKop-huizen actief, waarvan één
Overkophuis in Torhout. Het OverKop-netwerk Aan Zet wordt gedragen door een ruim
partnerschap en een breed netwerk.

In een OverKop-huis kunnen jongeren tot 25 jaar gewoon binnen en buiten lopen. Elke reden is
goed om binnen te springen. Om deel te nemen aan activiteiten en workshops. Om schoolwerk
te maken. Om te chillen met vrienden of gewoon om er te zijn. Bij OverKophuis Torhout staat
een warm welkom altijd centraal. Het is een bruisende ontmoetingsplaats voor jongeren waar
ze terechtkunnen met al hun vragen, problemen en ideeén.

Wat ga je doen?

e Je takenpakket bestaat uit:

o Als Overkopmedewerker zet je je in voor het mentaal welzijn van de doelgroep.

o Je werkt een activiteitenprogramma uit met netwerkpartners en organiseert dit in
samenspraak met de jongeren.

o Je organiseert de groepswerking samen met je collega vormingsmedewerker. Je
gaat op een spontane, laagdrempelige manier in ontmoeting met de jongeren.

o Je bent een luisterend oor voor de jongeren. Je vangt signalen op en verkent de
hulpvraag verder door middel van individuele gesprekken. Indien nodig ga je op
zoek naar de passende hulp op maat van de jongere en verzorg je een warme
doorverwijzing.


http://www.overkop.be

o Je werkt outreachend om jongeren te bereiken.

o Je werkt mee aan de bekendmaking en netwerking van het OverKop-huis. Je
neemt daarin zelf initiatief en zoekt mee hoe we OverKop in de regio verder
kunnen ontwikkelen.

o Je zoekt en motiveert jongeren die een extra engagement wensen op te nemen
in de rol van Overkop ambassadeurs en zorgt hierbij voor de opleiding en
opvolging.

Deze taken verwezenlijk je op een integrale manier: participatief, ervaringsgericht,
contextgericht, groepsdynamisch, competentiegericht/krachtgericht en in samenwerking
met andere lokale partners!

Wie zoeken wij?

Je bent een geboren communicator, zowel schriftelijk als mondeling en hanteert met
gepaste communicatievormen t.a.v. diverse groepen: jongeren, partners, beleidsmakers,

Je registreert zorgvuldig i.f.v. rapportage.

Je staat open voor een flexibele werkplanning: Je werkt vooral op momenten dat
jongeren vrije tijd hebben, d.w.z. na schooltijd, op woensdagen, ‘s avonds, tijdens
schoolvakanties en occasioneel in het weekend.

Je bent vertrouwd met participatieve methodieken en bent sterk in het verbinden van
mensen, zowel met professionals als met de jongeren zelf.

Je kent de sociale kaart en kan jongeren, op hun tempo, toeleiden naar de passende
diensten.

Je werkt projectmatig en procesgericht aan de hand van de behoeften en ervaringen van
de doelgroep.

Je werkt zeer preventief en kan ook preventieve acties op poten zetten.

Je hebt kennis of affiniteit in het werken met kwetsbare jongeren in het bijzonder.

Je kan teamwerk combineren met zelfstandig initiatief en eigen verantwoordelijkheid.
Je bezit bij voorkeur een diploma hoger onderwijs (professionele bachelor of HBO5) in
een menswetenschappelijke richting.

Je bent bij voorkeur in het bezit van een rijbewijs. (en in het bezit van een eigen wagen)
Bij voorkeur heb je reeds expertise in het werken met jongeren uit de regio Houtland -
Polder en ben je een bekend gezicht voor jongeren/partners.

Mogelijk combineer je niet alle competenties. Laat dit jou er niet van weerhouden om je
kandidaat te stellen. We voorzien een grondige inwerking en geven je alle kansen om je
competenties verder te ontwikkelen.



Wat bieden wij jou aan

Contract onbepaalde duur, halftijdse tewerkstelling (19u). - ev. te combineren met
andere vacatures in het CAW

Jouw standplaats is hoofdzakelijk in het OverKop huis Torhout.

Starten doe je liefst zo snel mogelijk!

Een boeiende en uitdagende job met veel autonomie waarin je het verschil kunt maken
VOor jongeren.

Een dynamische werkomgeving met ruimte voor eigen inbreng en creativiteit.

Een team van enthousiaste collega's die samen met jou streven naar het welzijn van
jongeren.

Coaching door je teamverantwoordelijke en ondersteuning door je collega’s.

De mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen door middel van diverse
opleidingskansen.

Aantrekkelijk loonpakket volgens geldend PC 319.01 barema B1c, aangevuld met
extralegale voordelen.

Betaling van jouw abonnement voor het openbaar vervoer of een vergoeding als je met
de auto of de fiets naar het werk komt. Je krijgt ook een vergoeding voor
dienstverplaatsingen (met auto en fiets).

Enthousiast?

Solliciteren kan tot en met 04/05/2025.

Herken jij jezelf in dit profiel? Solliciteer dan nu en stuur je CV en motivatiebrief naar:
sollicitatie@cawnoordwestvlaanderen.be met vermelding van de vacature waarvoor je
solliciteert.

Na een selectie van cv en motivatiebrief, word je uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek
die plaatsvindt op 08/05/2025

We kijken ernaar uit om van je te horen!
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