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Vacature   
 

Logistiek Medewerker Klusjesdienst  

(0,80 VTE – onbepaalde duur)  

  

Ben jij een handige duizendpoot met een hart voor mensen? Zoek je een betekenisvolle job waarin je 

jouw technische vaardigheden kunt inzetten ten dienste van wie het tijdelijk moeilijk heeft? Dan ben jij 

misschien de collega die wij zoeken! 

 

Als logistiek medewerker sta je in voor het algemeen onderhoud en kleine herstellingen in gebouwen 

waar hulpverlening wordt geboden aan mensen in een kwetsbare situatie. Je werkt zowel in residentiële 

opvanglocaties als in administratieve kantoren. Jouw werk draagt bij aan een veilige comfortabele en 

warme omgeving voor bewoners en medewerkers. 

 

 Jouw taken en uitdagingen   

• Uitvoeren van kleine herstellingen op vlak van verlichting, elektriciteit, verwarming, sanitair, 

schilder- en plamuurwerk. 

• Onderhoud van kleine tuinen en/of buitenruimte. 

• Meubels plaatsen of verplaatsen en woon- of kantoorinrichting aanpassen. 

• Ondersteuning bij verhuizingen of opbouw van ruimtes. 

• Signaleren van grotere technische problemen aan je leidinggevende of externe dienstverleners. 

• Zelfstandige dagplanning en uitvoering van taken, doch ook kunnen samenwerken met collega’s 

bij grotere opdrachten.  

• Beheer van werkmateriaal en werkplaats. 

  

Jouw talenten en vaardigheden  

• Flexibel inzetbaar en niet bang om je handen uit de mouwen te steken. 

• Een praktische allrounder met een affiniteit voor elektriciteit, sanitair, verwarming. 

• Leergierig en bereidheid om initiatief en verantwoordelijkheid te nemen. 

• Oplossingsgericht denken en nauwkeurig werken. 

• Een zelfstandige werkhouding, maar je bent in staat samen te werken met collega’s in functie van 

grotere opdrachten. 

• Je weet je discreet en diplomatisch op te stellen in een context met mensen in kwetsbare 

situaties.   

• In het bezit van een rijbewijs B. 

  

  

CAW maakt sterker  

 

We staan klaar voor iedereen die ons nodig heeft met om het even welke welzijnsvraag. Met een     

generalistische kijk bieden we zorg op maat en besteden we extra aandacht aan de meest kwetsbaren. 

Versterkend, oplossingsgericht, laagdrempelig en outreachend. Van mens tot mens, écht helpen!  

  

Ons CAW heeft een groot werkingsgebied, waardoor we inzetten op flexibiliteit en verbinding. Met een 

open en informele cultuur streven we naar een optimaal evenwicht tussen mens en organisatie.  
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Wij bieden   
• Een betekenisvolle job binnen een warme organisatie met maatschappelijke impact; 

• Een dynamische werkomgeving met veel afwisseling; 

• Een verloning binnen PC 319.01 (barema L2) waarbij je relevante anciënniteit meetelt, aangevuld 

met benefits@work.   

• Een hospitalisatieverzekering.  

• Een goede work-life balance met vier extra dagen verlof. Vanaf de leeftijd van 35 jaar, krijg je 

bijkomend verlof.  

• Ruimte voor opleiding en bijscholing.  

• Tewerkstelling in het werkingsgebied CAW Centraal West-Vlaanderen vanuit een vast locatie, je 

beschikt over je eigen bestelwagen voor verplaatsingen. 

  

Word onze nieuwe Sterkmaker!   

 
Solliciteren kan tot we een geschikte kandidaat gevonden hebben. Stuur je motivatiebrief en C.V. per 

mail naar vacature@cawcentraalwestvlaanderen.be. De selectieprocedure bestaat uit een gesprek.  

Meer weten?  
Contacteer Steven Vantorre  

Steven.vantorre@cawcentraalwestvlaanderen.be of 0491 61 02 58 

  

 

CAW Centraal-West-Vlaanderen werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, 

ongeacht hun leeftijd, geslacht, origine of geaardheid. Vraag het competentieprofiel op via 

vacature@cawcentraalwestvlaanderen.be. 
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