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CAW OOST-BRABANT 

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio Leuven, 

Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle inwoners van 

de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies, steun, 

begeleiding, tijdelijke huisvesting, … Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op zoek naar 

een gepaste oplossing.  

Voor meer info: www.caw.be  

 

Directe opvang is bedoeld voor mensen in een crisissituatie die (tijdelijk) onderdak nodig hebben. Zij kunnen bij 

ons terecht voor een periode van maximaal 4 weken. Heel vaak gaat het over een huisvestingsprobleem gepaard 

met materiële, relationele en psychosociale problemen. Tijdens het verblijf in het centrum gaan we samen met de 

cliënt op zoek naar mogelijke oplossingen. Bijvoorbeeld een opname in een ander onthaalcentrum, verdere 

psychosociale of praktische begeleiding, zelfstandig wonen, ... 

Momenteel zoeken we voor directe opvang een hulpverlener voor een vervangingscontract wegens 

zwangerschap binnen een tewerkstelling van 100%. 

FUNCTIEOMSCHRIJVING  

• Je bent verantwoordelijk voor het onthaal en de psychosociale begeleiding van mensen in directe opvang. 

• Je ondersteunt het leefgroepproces en leidt de bewonersvergaderingen. 

• Je werkt samen met andere diensten in functie van verwijzing en doorverwijzing. 

• Je neemt een aantal taken op eigen aan de residentiële setting. 

• Je neemt deel aan de teamvergadering, cliëntenoverleg en intervisie. 

 

JOUW PROFIEL  

• Je bent een geëngageerde en sterk gemotiveerde medewerker met een bachelordiploma humane 

wetenschappen of gelijkwaardig door ervaring. 

• Je kan zowel in teamverband als zelfstandig werken. 

• Je hebt een brede kijk op en een positieve ingesteldheid tegenover crisishulpverlening en het doelpubliek 

van de directe opvang. 

• Je hebt een sterke persoonlijkheid en bent stressbestendig. 

• Je hebt een goede kennis van de sociale kaart. 

• Je bent bereid tot avondwerk (gem. 1 avond per week), weekendwerk (gem. 1 keer per 6 weken) en 

occasioneel inslapende nachten. 

 

 

http://www.caw.be/


Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht, seksuele 
oriëntatie, afkomst, leeftijd of handicap. 
 

ONS AANBOD 

• Een boeiende en veelzijdige job met veel autonomie in een enthousiast en ervaren team binnen een 

dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen. 

• Verloning volgens barema B1C van PC 319.01, alsook: groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis openbaar 

vervoer voor woon-werkverkeer en extralegaal verlof. 

• Een vervangingscontract wegens zwangerschap, tewerkstelling 100%. 

• Onmiddellijke indiensttreding. 

• Regio Oost-Brabant - standplaats Leuven. 

 

INTERESSE? 

Heb je interesse en herken jij je in dit profiel, bezorg dan uiterlijk zondag 6 juli 2025 per mail je motivatiebrief en 

cv aan Griet D’heer, Stafmedewerker Personeelsbeheer, via vacatures@cawoostbrabant.be met vermelding 

‘directe opvang’ in het onderwerp van je mail .  

De selectiegesprekken zullen worden gepland op donderdag 10 juli 2025 in de voormiddag. 

Voor meer informatie kan je terecht bij Ann Ghilain, regiocoördinator. Ann.ghilain@cawoostbrabant.be  

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van maximaal 

1 maand oud voor te leggen. 
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