
                       
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te maken hebben met 

welzijn. Een moeilijke relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Dak- en thuisloosheid. Problemen in je gezin, familie of je 

ruimere sociale omgeving. We bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld, misbruik en betrokkenen van 

verkeersongevallen en misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, 

ongeacht leeftijd, gender, origine of geaardheid en is op zoek naar een: 

 

Teamcoördinator Volwassenenwerking  
ELZ Druivenstreek - CAW Huis Tervuren 80% 

 

Wij zoeken een teamcoördinator die als verbindende schakel fungeert tussen onze cliënt, 

de organisatie, het team en onze netwerkpartners in de Eerstelijnszone Druivenstreek. 

Als teamcoördinator ben jij de spilfiguur binnen het CAW Huis van Tervuren. Je zorgt voor een vlotte, hands-on 

coördinatie en waakt over het welzijn van zowel medewerkers als cliënten. Je vertaalt beleid en doelstellingen naar 

concrete acties, ondersteunt je team om hun talenten en expertise optimaal in te zetten, en waakt over de kwaliteit 

van onze hulpverlening. Je evalueert cliëntprocessen op basis van feedback en tools en stuurt bij waar nodig. 

Je bent niet alleen een coach en motivator, maar ook een bruggenbouwer. Je vertegenwoordigt CAW in netwerken 

en overlegmomenten (op sectoraal, lokaal en projectmatig niveau). Je weet hoe je kernpartners aan de organisatie 

kunt verbinden en zet samenwerkingen op die het welzijnsaanbod in de eerstelijnszone versterken. 

Naast de coördinatie van het team, sta je in voor de kwaliteitsbewaking van het aanbod. Dit door gerichte 

monitoring van de instroomlijst en het opvolgen van het casusoverleg. Om voeling te behouden met de praktijk sta 

je mee in voor de telefonische permanentie binnen het team. Hierdoor detecteer je de noden en opportuniteiten in 

de regio en kan je gerichte adviezen geven naar de strategische koers van de organisatie. 

Wie zoeken we? 

Een natuurlijke leider met een warm hart en een sterke visie op welzijn. 
Je: 

• gelooft in krachtgericht werken en weet mensen te inspireren; 
• bent proactief, gestructureerd en resultaatgericht; 
• vertaalt onze visie moeiteloos naar concrete actieplannen; 
• communiceert helder en verbindend; 
• hebt ervaring met individuele begeleidingsgesprekken; 
• hebt een bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting en beschikt over ervaring in het coachen 

van kleine teams; 
• kent het welzijnslandschap in de regio Druivenstreek; 
• bent vlot met Office en flexibel in verplaatsingen binnen de regio. 

Wat mag je van ons verwachten? 

Bij CAW kom je terecht in een organisatie met een maatschappelijke missie en oog voor jouw welzijn. Wij bieden 
jou: 

• Een zinvolle job waarin jij écht het verschil maakt; 

• Een enthousiast team met een 8-tal fijne collega’s;  

• Een deeltijds contract van onbepaalde duur 80%, (tot 60% bespreekbaar);  

• Verloning volgens PC 319.01, barema B1Abis (VT: 4000€-5500€ afhankelijk van de relevante ervaring) 

• Extralegale voordelen zoals een laptop, gsm-abonnement, hospitalisatieverzekering, onkostenvergoeding, 
maaltijdcheques en een uitgebreid opleidingsaanbod 

• Een aantrekkelijke verlofregeling met 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar 

• Standplaats Tervuren, met frequente verplaatsingen in de regio.  

• Omniumverzekering en kilometervergoeding voor verplaatsingen met je eigen wagen 

Vind jij de weg op de sociale kaart van de Druivenstreek? En sta jij als een rots in de branding voor je team? 

Stuur dan je motivatie en CV naar rekrutering@cawhallevilvoorde.be en overtuig ons waarom jij de ideale kandidaat 
bent. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een 
sollicitatiegesprek. 
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