
Bij het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) zetten we ons elke dag in om mensen te ondersteunen bij hun 

welzijnsvragen. Of het nu gaat om relationele problemen, persoonlijke moeilijkheden, dak- of thuisloosheid, of 

uitdagingen binnen gezin of sociale kring – wij staan er. We bieden ook hulp aan slachtoffers én daders van geweld of 

misbruik, evenals betrokkenen bij verkeersongevallen en misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op 

basis van hun competenties en talenten – ongeacht leeftijd, gender, afkomst of geaardheid.  

Maak bij CAW Halle-Vilvoorde mee het verschil als 

Bemiddelaar in Familiezaken 
Regio ELZ Zennevallei en Amalo - 50% onbepaalde duur  

Wat ga je doen? 

Als bemiddelaar in familiezaken begeleid je gezinnen en ex-partners tijdens één van de moeilijkste 

momenten in hun leven. Je zoekt samen naar oplossingen waarin het belang van het kind steeds centraal 

staat. 

• Je informeert ouders en ex-partners over mogelijke procedures en oplossingswegen bij het uit 

elkaar gaan, zodat ze een weloverwogen keuze voor een traject kunnen maken;  

• Je start en begeleidt bemiddelingstrajecten (ouderschaps- en scheidingsbemiddeling). 

• Je stelt verzoekschriften en bemiddelingsovereenkomsten op en formaliseert ze. 

• Je verwijst door naar de meest geschikte organisatie/partner. 

• Je vertegenwoordigt CAW in relevante netwerken en bouwt bruggen naar andere organisaties. 

 

Wie ben jij?   

• Je beschikt over een erkenning of opleiding als ‘bemiddelaar in familiezaken’ (ervaring is een plus); 

• Je hebt een grondige kennis van familierecht (procedures, ouderlijk gezag, verblijfs- en 

kostenregeling kinderen, persoonlijk onderhoudsgeld, …) en kan dit vertalen naar een 

welzijnsgerichte aanpak;  

• Je kan omgaan met diverse cliënten en complexe situaties en zoekt altijd naar oplossingen die recht 

doen aan alle betrokkenen.  

• Je bent meerzijdige partijdig, kan integraal- (oog voor de impact van scheiding op de verschillende 

levensdomeinen en waar nodig gepast doorverwijzen) en contextueel werken (impact en invloed 

van de scheiding op en door de verschillende betrokkenen (kinderen, grootouders, nieuwe 

partners, …) 

• Je communiceert sterk, zowel mondeling als schriftelijk – extra talenkennis is een troef; 

• Je bent een ondernemende teamspeler met zin voor kwaliteit, efficiëntie en samenwerking. 

 

Wat bieden wij je aan?   

• Een uitdagende, zinvolle job met autonomie en ruimte voor inspraak en professionele groei 

• Enthousiaste, gedreven en inspirerende collega’s 

• Een deeltijds contract 19u van onbepaalde duur  

• Verloning volgens PC 319.01, een barema B1C gelijkstelling van relevante ervaring (€1700-€2250) 

• Extralegale voordelen: laptop, werkgsm, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 

omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een rijk opleidingsaanbod 

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar;  

• Tewerkstelling voornamelijk Asse/Halle, dienstverplaatsingen worden vergoed. 

 

Wil jij graag deel uitmaken van ons team?  Reageer dan snel en stel je vandaag nog kandidaat!  

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatiebrief en CV door te sturen naar 

rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden 

kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.   


