
 

   

 

 
VACATURE 2026SR01 
Datum: 16/04/2026 

 
Weerwerk zoekt 

Meewerkend teamleider renovatiediensten 
Roeselare 

(voltijds, onbepaalde duur) 
 

Ben jij technisch sterk in diverse renovatiewerken, vooral ervaren of opgeleid in schilderen, en wil je jouw job een sociale 
invulling geven? Lees dan zeker verder want onze renovatiedienst in Roeselare zoekt versterking! 
 

Wie zijn wij? 
Weerwerk biedt een waaier van tewerkstelling, begeleiding en opleiding aan medewerkers die (tijdelijk) moeilijk op de 
reguliere arbeidsmarkt kunnen integreren door een verslaving, psychische of fysieke of justitiële problemen, langdurige 
werkloosheid, … .  

Onze missie luidt dan ook: Samen gaan we voluit om jou te laten groeien, zodat je je leven en werk stevig in handen hebt.  
 
Onze renovatiedienst Roeselare is gevestigd in de Nelekouter 121, 8800 Roeselare. Dit is de start- en eindlocatie van je 
werkdag en van waaruit je met je ploeg je naar diverse werven verplaatst.   

Wie ben jij? 

Je hebt goede technische vaardigheden . Ervaring met schilderen, schrijnwerk, droogbouw of klussen is een must. 

Je beschikt over een rijbewijs B(E). 
 
Je bent bekend met het concept maatwerkbedrijf/sociale economie en/of kiest bewust voor een bedrijf dat met een 
kwetsbare doelgroep werkt en de bijhorende uitdagingen. Ervaring in begeleiden van een kwetsbare doelgroep is 
dan ook een pluspunt.  
 
Je bent goed in het geven van duidelijke aanwijzingen over de uit te voeren werken, hoe dit dient te gebeuren en 
concretiseert vlot welke resultaten verwacht worden. Maar verder zorg je ook voor de passende ondersteuning en 
begeleiding om de doelstellingen te halen.  
 
Je bent iemand die de verschillende kwaliteiten en talenten van je team vlot herkent en erop let dat de 
verschillende teamleden een actieve bijdrage leveren.  Je gaat actief aan de slag met hun competenties en talenten 
maar weet hen ook bij te sturen door op een rustige manier tips en aanwijzingen te geven op werk én gedrag. 
 
Verder ben je verbaal communicatief sterk in het Nederlands en kan je een mondelinge boodschap vlot aanpassen 
aan je doelpubliek.  
 
Je kan planmatig, gestructureerd en professioneel werken. Je brengt vlot structuur aan in je werk en kan dat ook 
aan je team overbrengen. Ook ben je organisatorisch sterk: bepaalt makkelijk te halen doelen, prioriteiten en de 
bijhorende acties. Je speelt flexibel in op veranderingen in planning en bezetting en kan je team hierin aansturen. 
 
Je bent klantgericht, weet de wensen en behoeften van de klant te onderzoeken en houdt hierbij rekening met de 
visie en doelstellingen van je team en de organisatie. Kwaliteit draag je hoog in het vaandel. 
 

Hoe zal jij onze organisatie versterken? 
Als meewerkend teamleider kom je in een team terecht met andere teamleiders en een coördinator aan wie je 
rapporteert en die de eindverantwoordelijkheid draagt.  Je bent mee verantwoordelijk voor de coördinatie, opvolging 
en het begeleiden van de werkzaamheden en medewerkers.  
 
Dagelijks ga je met een ploeg medewerkers op pad waarbij je:   

- Diverse renovatiewerken uitvoert en de focus van je werkopdrachten ligt op schilderen. Waar nodig steek je 
ook de handen uit mouwen bij droogbouw en isolatie, afbraakwerken en klussen. 

 
- Ondersteuning biedt in het plannen van deze werkzaamheden van de ploeg. Ook help je actief met 

organisatorische en administratieve taken. Zo zorg je ook mee voor opmetingen en het opmaken van offertes. 
Maar ook de kwaliteit van de afgeleverde producten en diensten volg je mee op. 

https://www.weerwerk.be/nl


   

 

 

 
- Het eerste aanspreekpunt bent voor externe klanten en je ploeg ter plaatse en verzorgt het klantencontact.  

 
- Leiding geeft aan je ploeg en ze begeleidt in de werkzaamheden. Je hebt als doel hun (technische en 

generieke) competenties in kaart te brengen en verder te ontwikkelen. Zo help je actief mee aan de groei van 
onze medewerkers. Je houdt rekening met hun individueel af te leggen traject. Je biedt dan ook ondersteuning 
bij de evaluatie van de medewerkers. 

 
Ons aanbod 
 

• Werken in een sociale en dynamische werksfeer en een divers team waarbij je echt het verschil kan maken voor 
een kwetsbare groep. Een job met sociale impact dus! 

• Voltijds contract van onbepaalde duur  
• Startverloning op basis van geldende barema’s 1.43 PC 330 (afhankelijk van ervaring en competenties). Andere 

Arbeidsvoorwaarden volgens PC 327 van de maatwerkbedrijven. 
• Tal van opleidingsmogelijkheden waarbij groei en ontwikkeling in je job centraal staan. 

• Aantrekkelijke fietsvergoeding (0,36 Cent/Km), maaltijdcheques (5,34 euro/dag) en mogelijkheid tot 
hospitalisatieverzekering. 

• Glijdende werktijden waardoor opbouw van recup mogelijk is 
• Kortingen in tal van winkels via Benefits@work app 
 
Solliciteer! 
Dat kan door je CV en motivatiebrief te versturen naar vacatures@weerwerk.be . We bekijken snel je sollicitatie! De 
mailbox staat voor je open tot en met 8/05/2026.  
 
We zouden ook willen vragen om een attest van goed gedrag en zeden bij de sollicitatie toe te voegen. 

 
Nog wat vragen over de functie? 

Voor meer inlichtingen kan je terecht bij Tom Peirens, coördineert Renovatiediensten te Roeselare, op 
0494 13 19 07.  

 
Kom meer te weten over Groep Weerwerk:   

Onze website: https://www.weerwerk.be/nl  

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/groep-weerwerk   

Facebook: https://www.facebook.com/groepweerwerk/  

Kanaal Z reportage over onze werking: https://www.youtube.com/watch?v=K7ofUPT2mNM  

Youtube: https://youtu.be/nYHxGflMTqg 

mailto:vacatures@weerwerk.be
https://www.weerwerk.be/nl
https://www.linkedin.com/company/groep-weerwerk
https://www.facebook.com/groepweerwerk/
https://www.youtube.com/watch?v=K7ofUPT2mNM
https://youtu.be/nYHxGflMTqg


   

 

 

 

 
Selectiebureaus worden gevraagd om zich te onthouden. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/nYHxGflMTqg
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