Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Trajectbegeleider gedetineerden

vervangingsovereenkomst, 100%

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met
persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale
contacten hebben, kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die
dader of slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel
naar jongeren als naar volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen.
Je maakt deel uit van het team Daderschap.

In het arrondissement Turnhout bevinden zich meer dan 1/4°van de gedetineerden in
Vlaamse gevangenissen, verspreid over de gevangenissen van Turnhout, Merksplas,
Wortel en Hoogstraten. Deze groep is zeer heterogeen qua detentietitel (veroordeelden,
geinterneerden, beklaagden).

Dit betreft een vervangingscontract waardoor de exacte einddatum van dit contract
momenteel nog niet bekend is. Het contract loopt tot de vaste medewerker de
werkzaamheden weer hervat. Dit biedt jou een mooie kans om relevante ervaring op te doen
binnen ons team.

Wat doe je?

e Je bent de vaste contactpersoon voor de gedetineerden gedurende hun detentie. Je
werkt hiervoor nauw samen met justitiéle diensten en andere partners binnen de
gevangenis.

e In de onthaalfase staat vraagverduidelijking centraal waarbij je in gesprek met de
cliént onderzoekt welke hulp er echt nodig is en hoe rechten toegepast kunnen
worden. Je geeft daarbij informatie m.b.t. administratieve en juridische
reglementering en rechten van de cliént

e Je motiveert cliénten om gebruik te maken van hulp- en dienstverlening binnen
de gevangenis: onderwijs, opleiding en tewerkstelling, ontspanning, sport, geestelijke
gezondheidszorg, enz. Je volgt dit actief op.

o Jeleidt cliénten toe naar gespecialiseerde diensten zoals VDAB, CGG, enz. Je werkt
mee aan een zinvolle invulling van de detentie én aan de voorbereiding op
re-integratie en reclassering.

e De trajectbegeleiding kan variéren van een kortdurende hulpvraag tot een
langduriger begeleidingstraject, waarin jullie samen doelstellingen bepalen en
opvolgen.

e Je neemt actief deel aan teamoverleg en casusbesprekingen, en werkt nauw
samen met andere hulpverleners en justitiéle partners binnen de gevangenis.



Wie ben je?

e Je hebt minstens een bachelordiploma in een menswetenschappelijke
richting of gelijkgesteld door ervaring.

e Je hebt een authentieke, onbevooroordeelde houding t.a.v. cliénten en derden,
met extra aandacht voor de meest kwetsbaren.

e Je werkt vanuit een open leerhouding en communicatie naar collega’s toe en
andere interne en externe diensten.

e Je werkt vlot in een team, maar werkt tegelijk zelfstandig en stressbestendig.

e Je kan vlot communiceren en bemiddelen.

e Je beheerst het Nederlands (minimaal niveau B2/C1). Andere talen zijn zeker mooi
meegenomen.

e Je gaat deskundig om met cliénten.

e Je kan werken in een gevangeniscontext waarbij je het evenwicht kan houden tussen
het samenwerken met justitie en de eigen opdracht en identiteit.

e Je gaat voor een kracht- en oplossingsgerichte insteek met oog voor het brede
netwerk van de cliént.

e Ervaring in begeleidingswerk vanuit een generalistische insteek is een pluspunt.

e Je kan een uittreksel uit het strafregister (Model 2) voorleggen bij sollicitatiegesprek.

Indien mogelijk wordt er ook een referentiecheck genomen.

Wat mag je verwachten?

Onze mensen waarderen vooral het werkplezier, de balans tussen werk en privé, en de
oprechte, ondersteunende relatie met collega’s en leidinggevenden - dat bleek uit onze
laatste welzijnsbevraging.

Een vervangingscontract van 100 % jobtime.

Verloning volgens barema B1C(PC 319.01) met overname van relevante anciénniteit.
Daarnaast voorzien we een fietsvergoeding en toegang tot het voordelenplatform
Benefits@work.

e Je werkt met glijdende uren, wat je de vrijheid geeft om je werk en privé goed op
elkaar af te stemmen.

e Gunstige verlofregelingen en extra verlofdagen (CAO-dagen, anciénniteitsdagen,
vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf 35 jaar).

e Bij het CAW ben je geen nummer. We vieren samen successen en momenten: een
personeelsfeest, een heuse CAW-dag, een nieuwjaarsdrink en attenties van de Sint en
bij opstart.

e Wijinvesteren in jouw talent. Je krijgt volop kansen om te groeien via diverse
opleidingen, vormingen en bijscholingen.

e Aangeworven voor CAW De Kempen, regio arrondissement Turnhout. Je standplaats is
de gevangenis van Merksplas en je uitvalsbasis is het CAW-huis in Turnhout.


https://www.som.be/thema/baremas

CAW

s mErker

e De datum van indiensttreding is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel mogelijk.

Hoe kan je je kandidaat stellen?

e We verwachten je cv en een duidelijke motivatie ten laatste op woensdag 24 juni
2026.

e Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op
dinsdag 30 juni in CAW-huis Turnhout.

Solliciteren kan via deze link! Succes!
Vragen?

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met

teamverantwoordelijke Merle Snoeijs via_merle.snoeijs@cawdekempen.be

Voor vragen over de procedure kan je terecht bij HR- personeelsmedewerker

Bart Verhoeven via bart.verhoeven@cawdekempen.be

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar
samenstellingen in teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.


https://cawdekempen.hr-technologies.com/front/nl/vacancies/2479?title=trajectbegeleider-gedetineerden-%282479%29
mailto:bart.verhoeven@cawdekempen.be

