Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Medewerker BudgetinZicht Kempen
vervangingscontract - 50 % jobtime

Wie zijn wij?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben,
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer zijn
van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel naar jongeren als naar
volwassenen. Het CAW werkt voor heel de regio Kempen.

Budget In Zicht Kempen wil vanuit een preventieve insteek drie zaken realiseren:

e zorgen dat mensen competent hun budget kunnen beheren,
e dat mensen zich bewust zijn van de mogelijke gevaren van consumeren
e en minder snel in (complexe) schuldendossier terecht komen.

Hiervoor gebruiken we de juiste preventiestrategieén en doorbreken we het taboe dat bestaat over
schuldenproblematiek. Budget In Zicht (BIZ) Kempen is één van de 11
samenwerkingsverbanden in Vlaanderen die werken rond schuldpreventie met CAW'’s,
OCMW:’s en Verenigingen Waar Armen het Woord nemen. We zijn daarvoor op zoek naar een
projectmedewerker.

Wat doe je?

Als medewerker BudgetinZicht Kempen speel je een cruciale rol in het realiseren van onze
preventieve doelstellingen: mensen versterken in budgetbeheer, bewustzijn creéren over
consumptie gevaren en vroegtijdige hulpzoeking stimuleren bij (dreigende) schulden.

e Je staat mee in voor de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van geplande acties
binnen het samenwerkingsverband Budget In Zicht Kempen.

e Je werkt actief mee aan de uitvoering van brede sensibiliseringsacties,
proactieve informatieverstrekking en preventieve initiatieven (bijvoorbeeld
budgetbeurs) om te vermijden dat mensen te lang wachten om hulp te zoeken.

e Je rolt regionale good practices verder uit en enthousiasmeert partnerorganisaties
over de meerwaarde van ontwikkelde projecten, methodieken en tools.

e Je kan methodieken (mee) ontwikkelen of bestaande methodieken vernieuwen
en kan hierbij out of the box denken.

e Je draagt actief bij aan de ontwikkeling van Vlaamse acties (zoals de Week van het
Geld, brochures, financiéle opvoeding) en neemt deel aan relevante visie- en
werkgroepen op Vlaams niveau.

e Je organiseert vormingen en infosessies die inspelen op lokale noden en behoeften,
met een duidelijke focus op het versterken van onze professionele partners en
middenveldorganisaties, zoals opleidingen voor professionele budget- en
schuldhulpverleners (in samenwerking met SAM vzw). Directe, publieksgerichte


http://www.caw.be

infosessies voor cliénten zijn een beperkter onderdeel van dit takenpakket.
Je verzorgt mee de communicatie van BIZ Kempen, onder meer door het actueel
houden van de website, het schrijven van nieuwsbrieven en het publiceren van artikelen.

Wie ben je?

Je beschikt minstens over een bachelordiploma in een menswetenschappelijke
richting of kan aantonen dat je voldoende ervaring hebt.

Je krijgt energie van projectmatig, gestructureerd en resultaatgericht werken en weet
hoe je een project impact kan laten hebben.

Je bent een netwerker, je kan verschillende partners samenbrengen en legt viot
contacten.

Je weet de nodige creativiteit aan de dag te brengen om inhoud over te brengen op
maat van je lezerspubliek of via vormingen.

Je kan strategisch en beleidsmatig kijken en werken.

Je bent leergierig en neemt vlot nieuwe informatie en kennis op.

Je hebt bij voorkeur enige kennis van verschillende wetgevingen inzake
schuldbemiddeling en collectieve schuldenregeling of toont grote interesse in het
thema en bent bereid om deze kennis te verwerven.

Je doet geen cliént werk, maar werkt actief samen met je netwerk.

Je hebt kennis van de sociale kaart in onze regio.

Je kan een uittreksel uit het strafregister (Model 2) voorleggen bij sollicitatiegesprek.
Je bent op korte termijn beschikbaar.

Wat mag je verwachten?

Een inhoudelijk afwisselende, uitdagende en maatschappelijk relevante job in een
boeiende organisatie.

Je zal een collega op zwangerschapsrust vervangen.Hierdoor is de exacte

einddatum van dit contract momenteel nog niet bekend. Het contract loopt tot de

vaste medewerker de werkzaamheden weer hervat. Het contract heeft een

jobtime van 50 %.

Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c).

Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en
dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding. Je krijgt ook toegang tot het
voordelenplatform Benefits@work.

Je werkt met glijdende uren, wat je de vrijheid geeft om je werk en privé goed op elkaar af
te stemmen.

Gunstige verlofregelingen en extra verlofdagen (CAO-dagen, anciénniteitsdagen,
vrijstelling van arbeidsprestaties vanaf 35 jaar).

Bij het CAW ben je geen nummer. We vieren samen successen en momenten: een
personeelsfeest, een heuse CAW-dag, een nieuwjaarsdrink en attenties van de Sint en bij
opstart.

Aangeworven voor CAW De Kempen, met flexibele inzet - op dit moment betekent dit
locatie CAW-huis Turnhout of CAW-huis Geel (in overleg af te spreken).


https://www.som.be/thema/baremas

N narher

Ben je geinteresseerd?
Zin om te werken bij een evoluerende organisatie die het welzijn van mensen wil bevorderen?

e We verwachten je kandidatuur ten laatste op 12 juli.
e Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie. Solliciteren kan via deze link.
e Weerhouden kandidaten worden kort daarna uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met
teamverantwoordelijke Vicky Mertens via vicky.mertens@cawdekempen.be

Voor vragen over de procedure kan je terecht bij HR-personeelsmedewerker Bart

Verhoeven via bart.verhoeven@cawdekempen.be

We zijn benieuwd naar jouw verhaal en kijken uit naar je sollicitatie!

Gelijke kansen voor iedereen — ook anoniem! Omdat we begrijpen dat onbewuste vooroordelen soms een drempel
kunnen vormen, bieden we de mogelijkheid om anoniem te solliciteren. Heb je het gevoel dat je leeftijd of geslacht een
rol speelt? Stuur ons dan gerust een anonieme versie van je CV via jobs@cawdekempen.be. Wij focussen puur op jouw
competenties, je passie en je drive. Want net als bij onze cliénten, kijken we naar de mens en zijn kracht.
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