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CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine of
geaardheid. Kandidaten die deze diversiteit binnenbrengen in onze teams, worden aangemoedigd te solliciteren voor:

Eerstelijnspsycholoog OverKop (50%)

OverKop-huis Lennik — ELZ Pajottenland
OverKop-huizen zijn veilige en laagdrempelige plekken voor jongeren van 13 tot 24 jaar, waar ze terechtkunnen voor
ontmoeting, activiteiten, een luisterend oor en professionele hulp. Als eersteliinspsycholoog krijg je de kans om de
eerstelijnspsychologische ondersteuning mee uit te bouwen. Samen met jeugdwerk en jeugdhulpverlening
versterken we het welbevinden van jongeren, vanuit het principe ‘voor en door jongeren’, één van de pijlers van
OverKop.

e Je bent samen met je collega’s een toegankelijk aanspreekpunt voor jongeren. Vanuit jouw expertise bied je
kortdurende psychologische ondersteuning via individuele gesprekken, psycho-educatie en
groepsgerichte interventies.

« Je grijpt informele ontmoetingsmomenten aan om verbinding te maken, signalen op te pikken en
ondersteunende netwerken rond jongeren te versterken. Je benut de kruisbestuiving tussen de partners.

« Je ondersteunt het OverKop-team met advies en expertisedeling rond brede thema welzijn.

¢ OverKop zet in op het mentaal welzijn van alle jongeren, met bijzondere aandacht voor jongeren in een
kwetsbare situatie. Participatie, toegankelijkheid, laagdrempelige ondersteuning, zorg voor elkaar en vlioeiende
doorverwijzing naar gespecialiseerde hulp, behoren tot de kerntaken van OverKop.

« Je hebt een sterke preventiereflex; je kan signalen uit de leefwereld van jongeren oppikken en omzetten
naar actie. Je bouwt mee aan een gevarieerd aanbod waar zo veel mogelijk jongeren hun plaatsje vinden.

e Je maakt regelmatig verbinding met het JAC-team door deelname aan overleg.

e Je beschikt over een master in de klinische psychologie/orthopedagogie, met ervaring in het werken met
jongeren en een gedegen kennis van de ontwikkelingspsychologie. Je volgde een erkende opleiding die
voldoende garanties biedt om de ELP-objectieven in te vullen, of je bent bereid deze te volgen;

« Je bent als ELP aangesloten bij de eerstelijnspsychologische conventie of bereid dit te doen;

¢ Je handelt conform het KB tot vaststelling van de voorschriften inzake de plichtenleer van de psycholoog of je
kan een vergelijkbare professionele inbreng inzetten op basis van je ervaring van de laatste 10 jaar;

« Je bent vertrouwd met kortdurende interventies, met zelfhulp en groepswerking. Je werkt vanuit een
generalistische benadering en niet specifiek op bepaalde problematieken;

e Je kent de sociale kaart van de regio en je bent in staat om constructief samen te werken met
netwerkpartners en andere actoren;

e Je bent flexibel, kan goed prioriteiten stellen en schakelt vlot tussen verschillende hulpvragen en opdrachten.
Je werkt inclusief en bent gericht op de ontwikkeling van de eigen kracht van de cliént en zijn context;

e Je kan groepssessies organiseren, leiden en opvolgen (voor jongeren, leerkrachten, jeugdwerkers,...);

¢ Je hebt een accurate registratie en dossieropbouw. Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands. Kennis van
Frans en Engels is een pluspunt;

¢ Je kan zelfstandig werken en functioneert goed binnen een klein team.

e Een deeltijds contract 50% (19u op woensdag, donderdag en vrijdag) van bepaalde duur tot en met 31
december 2027, met mogelijkheid tot verlenging afhankelijk van de verdere financiering binnen de ELP-
conventie.

e Verloning volgens PC 319.01, barema L1 met gelijkstelling van relevante beroepservaring;

e Extralegale voordelen: laptop, werkgsm, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, omniumverzekering voor
dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod, met gerichte thema’s (ProP-methodiek, suicide, etc);

¢ Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar;

e Plaats van tewerkstelling is voornamelijk het OverKop-huis in Lennik, met af en toe verplaatsingen binnen het
werkingsgebied.

Wil J!J aan de slag in het OverKop-huis van Lennik?

Laat ons dan weten waarom J!J het verschil wil maken, door je motivatie en CV zo snel mogelijk door te sturen naar
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten worden
uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.
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