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Vacature 
 

Kan jij goed luisteren, verbinden en helder communiceren? En wil je inwoners en 
professionals helpen met concrete gezondheidsvragen in een industriële regio? Dan 
ben jij de 

Preventiewerker Hoboken  
(voltijds - onbepaalde duur) 

 

die Gezondheidsmakers zoekt! 

 

De preventiewerking in de regio Hoboken  

In Hoboken is een preventiewerker actief rond de preventie van metalenblootstelling. 
Inwoners en lokale actoren binnen de invloedssfeer van Umicore worden 
geconfronteerd met een verhoogde blootstelling aan metalen en hebben daarom nood 
aan heldere informatie en ondersteuning. Door sensibilisering en 
gezondheidsvoorlichting helpt de preventiewerker de blootstelling te beperken en 
fungeert die als herkenbaar aanspreekpunt in de regio. 

 

Jouw rol als preventiewerker  

Als preventiewerker informeer en sensibiliseer je burgers en professionals over 
metalenblootstelling, de mogelijke gezondheidsimpact en blootstellingsbeperkende 
maatregelen. Je hebt daarbij bijzondere aandacht voor mensen in een maatschappelijk 
kwetsbare situatie. Je ondersteunt gezinnen binnen de zorgondersteuningsprocedure, 
communiceert over onderzoeksprojecten en groepsresultaten van lood-in-
bloedonderzoeken, en volgt gezinnen met verhoogde waarden individueel op. 

Daarnaast werk je nauw samen met lokale partners, volg je signalen uit het werkveld 
op en zorg je voor een goede doorstroming naar de relevante beleids-, stuur- en 
werkgroepen. Je kan rekenen op ondersteuning van ervaren medisch milieukundigen, 
gezondheidspromotoren en het Departement Zorg, en krijgt een gericht 
opleidingstraject om je verder in te werken. 
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Je belangrijkste taken 

• Je sensibiliseert en informeert inwoners van Hoboken over preventie van zware 
metalenblootstelling. Dat doe je zowel telefonisch, via mail als persoonlijk. 

• Je bouwt samenwerkingen uit met regionale partners en organisaties om alle 
mensen uit de regio correct te informeren en ondersteunen, en stimuleert hen om 
te werken aan gezondheidsbevordering. 

• Je zet extra in op een netwerk van partners die dichtbij mensen in een 
maatschappelijk kwetsbare situatie staan en zorgt er zo voor dat informatie en 
ondersteuning breed toegankelijk zijn.  

• Je zoekt actief contact met inwoners die niet vanzelf hun weg vinden naar 
informatie of ondersteuning.  

• Je helpt mee om complexe informatie (bv. de zorgondersteuningsprocedure) te 
vertalen naar begrijpelijke boodschappen die aansluiten bij de leefwereld van 
inwoners. 

• Je communiceert over de groepsresultaten van de lood-in-bloedonderzoeken 
bij kinderen en je zorgt voor individuele opvolging van gezinnen bij verhoogde 
lood-in-bloedwaarden.   

• Je bouwt kennis op over preventie van zware metalenblootstelling en de lokale 
context zodat je burgers en lokale partners helder kan informeren.  

• Je vertegenwoordigt Gezondheidsmakers op verschillende overlegmomenten. 
• Je maakt een halfjaarlijks voortgangsrapport i.v.m. de ondernomen acties, 

resultaten, verdere planning en ervaren knelpunten bij je takenpakket. 
• Je werkt nauw samen met je collega’s medisch milieukundigen en 

gezondheidspromotoren van Gezondheidsmakers Antwerpen. Zij helpen je ook 
verder bij eventuele vragen of problemen. Je rapporteert aan de 
teamcoördinator en koppelt samen met collega medisch milieukundige 
regelmatig terug naar het Departement Zorg. 

 

Wat breng jij mee?  

• Je hebt een bachelordiploma, bij voorkeur in een (para)medische of 
menswetenschappelijke richting.  

• Je bent geboeid door gezondheidsbevordering en ziektepreventie in het 
algemeen en de link tussen gezondheid en milieu in het bijzonder.  

• Je kan een moeilijke boodschap eenvoudig en neutraal brengen. Je luistert 
empathisch en reageert begripvol en ondersteunend.  

• Je schakelt snel als de planning of situatie wijzigt.  
• Je legt graag contact met burgers en partners en begeeft je graag in hun 

leefwereld.  
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• Je kan je werk zelfstandig uitvoeren en werkt graag samen in een team.  
• Je neemt initiatief en denkt in kansen en mogelijkheden. 
• Je beschikt over goede digitale vaardigheden en werkt vlot met Microsoft 365-

toepassingen zoals Teams, Word, Excel, PowerPoint, Outlook. 
• Je kunt je vlot verplaatsen naar de partners in de regio’s. 
• Je bent bereid tot occasioneel avond- en weekendwerk.  

 

Wat mag je verwachten?  

• Een toffe werkplek in een dynamische organisatie, met enthousiaste en 
deskundige collega’s die je graag ondersteunen. 

• Ruimte om jezelf te ontplooien en bij te leren. 
• Een voltijds contract onbepaalde duur: het project loopt momenteel tot 

31/12/2028, met kans op verlenging.  
• Startdatum: zo snel mogelijk. 
• Marktconforme verloning (PC 331, barema B1c), inclusief maaltijdcheques, 

eindejaarspremie, hospitalisatieverzekering, mogelijkheid tot fietsleasing en 
vergoeding woon-werkverkeer.  

• Standplaats: Gezondheidsmakers Antwerpen, Jodenstraat 44, 2000 Antwerpen.  

 

Waar kom je terecht?  

Gezondheidsmakers vzw helpt organisaties een lokaal preventief gezondheidsbeleid 
vorm te geven. We maken gezonder leven voor iedereen evident en toegankelijk. 
Samen met partners realiseren we een blijvende impact op gezondheid en welzijn. 

Wil jij meebouwen aan een gezondere samenleving én jezelf uitdagen, dan is dit jouw 
kans. Word een gezondheidsmaker en maak mee een blijvende impact op 
gezondheid en welzijn in Vlaanderen!  

 

Klinkt dit als jouw ideale job?  

Mail ten laatste op 18 november 2026 je CV en motivatiebrief naar 
vacatures@gezondheidsmakers.be.  

Ook met vragen kan je op dit mailadres terecht.  

Op basis van de ontvangen sollicitaties maken we een eerste selectie.  Daarna nodigen 
we kandidaten uit voor een gesprek waarbij we peilen naar talenten en motivatie. Het 
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gesprek vindt plaatst op donderdag 3 december 2026 of dinsdag 8 december 2026 in 
de kantoren van Gezondheidsmakers Antwerpen, Jodenstraat 44 te 2000 Antwerpen.  

Meer info over Gezondheidsmakers? Check www.gezondheidsmakers.be.   

Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, leeftijd, 

afkomst of handicap. Je persoonsgegevens worden enkel in het kader van deze selectieprocedure bewaard, 

volgens de richtlijnen van de GDPR.   
 

http://www.gezondheidsmakers.be/
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