
 

 

Zonnehoeve|Living+ zet zich in voor  

volwassen mensen met een beperking 

www.zonnehoeve.be  

Sofie Van Nieuwenhuyze (Coördinator HR) 
Zonnestraat 13, 9810 Eke 
09 384 21 80 
sofie.vannieuwenhuyze@zonnehoeve.be 

Bezoek onze website www.zonnehoeve.be en onze Facebookpagina voor meer informatie. 

 

 
Zonnehoeve|Living+ vzw zet zich als vergunde zorgaanbieder in voor volwassen mensen met een  

verstandelijke beperking, een meervoudige beperking en/of een autisme spectrum stoornis. We  

bieden elke cliënt individuele begeleiding op verschillende gebieden van het leven en vertrekken hiervoor steeds 

vanuit persoonlijke vragen, noden en mogelijkheden. We hebben een spectrum van mobiele en  

residentiële woonvormen en bieden een groot aantal ateliers aan binnen ons dagactiviteitencentrum. De zorg 

voor onze cliënten wordt waargenomen door meer dan 160 medewerkers. 

Vacature zorgcoördinator 

Als zorgcoördinator speel je een centrale rol binnen onze organisatie. Samen met je collega leidinggevenden 

realiseer je een zorgzaam personeelsbeleid zodat medewerkers zich op hun beurt volop kunnen inzetten voor 

een kwalitatieve dienstverlening ten aanzien van de cliënt. Je bent rechtstreeks leidinggevende van de 

teamcoaches van verschillende werkingen.  

De zorgcoördinator staat, zoals de andere 4 coördinatoren, rechtstreeks onder het directieteam. Als lid van het 

beleidsoverleg werk je actief mee aan de beleidsontwikkeling en de strategie van de organisatie. Als 

zorgcoördinator werk je verbindend, zowel intern als extern. Je bent het bindmiddel tussen de verschillende 

afdelingen en de directie. Buiten de organisatie ben je een belangrijke ambassadeur en draag je onze visie en 

werking enthousiast uit.  

We zoeken iemand die uitblinkt in coördineren, coachend leidinggeven, beleidsmatig werk, samenwerking en 

reflectie. Meer informatie over de functie vind je in de functiebeschrijving. 

Vereisten  
- Ervaring in coachend leidinggeven, kritisch denken, oplossingsgericht werken. 
- Affiniteit met de doelgroep en een brede kijk in maatschappelijke tendensen in de zorg. 
- Meer informatie vind je in de functiebeschrijving op www.zonnehoeve.be/living/vacatures  

 

Aanbod 
- Een contract onbepaalde duur met een tewerkstellingsbreuk van 38u/38u. Startdatum in overleg. 

- Verloning volgens de barema’s en voorwaarden van PC 319.01 en het VAPH, max. barema B1a bis; 
vergoeding voor de telefoonpermanentie en bijzondere prestaties, een smartphone met abonnement. 

- Sectorale verlofdagen en arbeidsduurvermindering vanaf 45+. 

- Uurrooster met kantooruren, in overleg te bepalen. 

- Onze troeven als werkgever? Neem alvast een kijkje op onze website. 

 

Waar en hoe solliciteren? 

Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief vóór 13 juni via onderstaande contactgegevens of bel voor meer 

informatie over de functie 
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