
CAW Halle-Vilvoorde, met zetel te Asse, is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum 
Algemeen Welzijnswerk actief in de eerstelijnszones AMALO, BRAVIO, Druivenstreek, 
Grimbergen, Pajottenland en Zennevallei en is op zoek naar: 

 

Junior Content marketeer (100%-80%) 

CAW Halle-Vilvoorde wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, 
gender, origine of geaardheid en de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. 

Wat houdt je job in?  

Als content marketing specialist van CAW probeer je op een relevante en aantrekkelijke manier onze 
partners en cliënten de helpende hand te bieden in het maken van de keuze “CAW”. Via 
informatiedeling profileer en positioneer je onze organisatie als dé partner in de welzijnsmarkt, zodat 
onze diensten beter gekend zijn bij ons doelpubliek. 

• Je helpt mee aan het ontwikkelen en publiceren van online informatie (website en social media) 

• Je staat in voor de communicatie en promotie (off- en online) van onze boodschap 

• Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen van een marketingstrategie om het CAW te 
profileren en positioneren als dé partner in de welzijnsmarkt 

• Door de verspreiding van relevante en kwalitatieve content werk je mee aan het werven van 
financiële en materiële middelen voor onze organisatie en cliënten 

 

Welk profiel zoeken we ? 

• Je bent bachelor in marketing, communicatie of journalistiek  

• Je hebt kennis van digitale communicatie/e-commerce en de digitale trends en tools hebben 
voor jou geen geheimen 

• Je kan strategisch “denken” en “uitvoeren” perfect combineren 

• Je bent een enthousiaste, positieve, creatieve, flexibele en dynamische teamplayer met een 
groot verantwoordelijkheidsgevoel die zich bewust is van het belang van iemands “welzijn” 

• Je hebt een zeer vlotte pen en de skills om schriftelijke, visuele en audiovisuele 
communicatieproducten uit te werken 

• Je wordt er blij van als je door je inzet een positieve bijdrage kan leveren aan het algemeen 
welzijn van onze maatschappij 

 
Wij bieden: 

• Een uitdagende job met een grote autonomie en ruimte voor professionele ontplooiing in een 
maatschappelijk belangrijke organisatie  

• Enthousiaste, gedreven en inspirerende collega’s 

• Een voltijds contract (80% bespreekbaar) van bepaalde duur voor 1 jaar met mogelijkheid tot 
verlenging 

• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring  

• Extralegale voordelen: laptop en mogelijkheid tot telewerken, hospitalisatieverzekering, 
omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod 

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar. 

• Plaats van tewerkstelling is voornamelijk Asse.  
 

Wil jij graag deel uitmaken van ons team?  Reageer dan snel en stel je vandaag nog kandidaat!  

Laat ons weten waarom jij de geschikte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be uiterlijk op 27/6/2021. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend 

en de weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek. 
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