
CAW Halle-Vilvoorde, met zetel te Asse, is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum Algemeen 

Welzijnswerk actief in de eerstelijnszones AMALO, BRAVIO, Druivenstreek, Grimbergen, Pajottenland en 

Zennevallei en op zoek naar een deeltijdse: 

 
 

Supervisor ELZ BRAVIO en ELZ Grimbergen (50 %)  
 

CAW Halle-Vilvoorde wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, 
origine of geaardheid en de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. 

De supervisor biedt inhoudelijke ondersteuning aan de teams via cliëntoverleg en aan individuele hulpverleners via 

coaching. Naast het trajectoverleg van het volwassenteam  in Vilvoorde, zal de supervisor ook de thema’s wonen, 

schulden en toeleiding ondersteunen. 

• Organiseren en leiden van cliëntoverleg (trajectoverleg): 

o Het overleg leiden vanuit een procesgerichte en consensusgerichte methodiek; 

o Hulpverleners betrekken en coachen in een gezonde en professionele groepsdynamiek; 

o Toewijzen en (her)verdeling van onthaal- en begeleidingsdossiers.  

• Inhoudelijke ondersteuning bieden aan de hulpverleners bij cliëntoverleg: 

o Inhoudelijk input geven inzake doelgroep, problematiek of het thema en waar nodig andere expertise inschakelen; 

o Aansturen en stofferen van de inhoudelijke dossierbespreking van de onthaal- en begeleidingsdossiers; 

o Opvolgen van inhoudelijke ontwikkelingen die betrekking hebben op de expertise domeinen. 

• Individuele coaching bieden aan hulpverleners: 

o Hulpverleners aanmoedigen tot zelfreflectie en zelfsturing; het bieden van individuele begeleiding bieden waar 

nodig. 

o Gerichte feedback geven op de persoonlijke aanpak van hulpverleners bij concrete cliëntsituaties;  

o Terugkoppelen van het functioneren van hulpverleners naar de Teamcoördinator. 

• Streven naar maximale efficiëntie van het cliëntoverleg en opvolgen van gemaakte afspraken: 

o Inzetten van digitale mogelijkheden tijdens het cliëntoverleg (vb. beamer/digitaal scherm, Zoom,… ); 

o Er op toezien dat gemaakte afspraken nageleefd worden; 

o Signalen m.b.t. de regio of inhoudelijke thema’s rapporteren aan de inhoudelijk directeur. 

Welk profiel zoeken we ? 

• Je hebt minimaal een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring; 

• Je beschikt minimum over 3 jaar ervaring in coaching, hulpverlening en begeleidingsprocessen op de 1ste lijn; 

• Je bent in staat om afstand te nemen van dagelijkse problemen, je denkt vooruit, je overziet het grote geheel en 
bent in staat om inzicht te verwerven vanuit diverse gezichtspunten. Je kan zinvolle verbanden leggen tussen 
problematieken die tot verschillende levensdomeinen behoren en gefocust op het vinden van een oplossing;  

• Je hebt een open, onbevooroordeelde en authentieke houding t.a.v. cliënten en derden en werkt vanuit de 
empowerment-gedachte en de mogelijkheden van de cliënt; 

• Je kan met groepen werken, kent iets van groepsdynamiek en geeft graag vorming; 

• Je hebt zicht op de werking van het algemeen welzijnswerk en een goede kennis van de sociale kaart; 

• Je bent handig met de meest courante MS Office pakketten en hebt interesse in de nieuwe media; 

• Je hebt kennis van Frans en Engels; meer talen zijn altijd een plus. 

Wij bieden: 

• Een boeiende job met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing;  

• Een deeltijdse contract (50%) van onbepaalde duur; 

• Verloning volgens PC 319.01, barema B1A met gelijkstelling van relevante beroepservaring; 

• Extralegale voordelen: laptop, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een 
uitgebreid opleidingsaanbod 

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar; 

• Plaats van tewerkstelling is voornamelijk Vilvoorde. 

Ben jij gebeten door de welzijnssector en de supervisor die het verschil wil maken? 

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be uiterlijk op 11/7/2021. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de 
weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

mailto:rekrutering@cawhallevilvoorde.be

