Bii CAW Halle-Vilvoorde, met zetel te Asse, is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum Hoeilaart

Algemeen Welzijnswerk actief in de eerstelijnszones AMALO, BRAVIO, Druivenstreek, '
h Grimbergen, Pajottenland en Zennevallei en op zoek naar een Jeugdwelzijnswerker voor
el Hoeilaart-Overijse GEMEENTE
OVERIJSE

itje goed Jeugdwelzijnswerker JAC - voltijds C

CAW Halle-Vilvoorde wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd,
gender, origine of geaardheid en de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen.

Wat doe je als jeugdwelzijnswerker ?

e In samenwerking met de collega-jeugdwerkers van Hoeilaart en Overijse enerzijds en de collega’s van JAC Halle-
Vilvoorde anderzijds, werk je projectmatig en vind- en werkplaatsgericht voor en met jongeren rond het thema
mentaal welzijn. De eerste stappen die je zet zijn de jongeren zoeken en ontmoeten en de eerste contacten leggen.
Vanuit die eerste contacten werk je op maat een zinvol aanbod uit.

e Je maakt deel uit van het JAC-team en sluit aan op hun overlegmomenten en vormingen.

e Je maakt in deze functie de brug tussen de jongeren en het JAC of andere hulpverlening. Je gaat in gesprek met
jongeren en hun toeleiders, pikt signalen op en maakt op authentieke wijze contact.

e Je gaat naast jongeren staan en zoekt mee. Je voert daarvoor professionele gesprekken met hen en eventueel
met hun context. Je hebt hierin een schakelfunctie: je werkt samen met andere partners om voor jongeren (en
hun gezin) de juiste hulpverlening te bieden.

e Je hebt een sterke preventiereflex; je kan signalen uit de leefwereld van jongeren oppikken en omzetten naar
actie. Je bent hierbij niet bang om voor een groep (jongeren, leerkrachten, jeugdwerkers, ouders,...) te staan.

e Je ziet mogelijkheden tot samenwerking in de regio en gaat daarvoor.

Wie ben jij ?

e Je hebt minimaal een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring;

e Je hebt voeling met de leefwereld van jongeren en vindt vlot de juiste toon om een echt contact op te bouwen;

e Je bent stressbestending en hebt een stevige dosis lef. Je hebt ervaring met het aangaan van individuele
begeleidingsgesprekken en moeilijke vragen of verontrustende verhalen schrikken je niet af;

e Je kan vlot schakelen tussen de verschillende taken die bij je takenpakket horen (gesprekken, vorming geven, mails
beantwoorden, overleg, netwerking,...).

e Je bent bereid om geregeld ’s avonds en op zaterdag te werken.

e Je kan zelfstandig werken en functioneert goed binnen een team.

e Je hebt zicht op de werking van het algemeen welzijnswerk en een goede kennis van de sociale kaart.

e Je kan zorgen voor een punctuele verwerking van je acties en dossiers.

e Je bent handig met sociale media (Instagram, Tik Tok, Facebook,...) en het Office-pakket;

e Jetrektje uit de slagin het Engels en het Frans. Meer talen zijn altijd een pluspunt;

e Je bent mobiel zodat je je flexibel en frequent kan verplaatsen in onze uitgebreide regio;

Wat bieden wij je aan ?

e Een boeiende job in een fijn en ervaren team, waar je veel eigen inbreng en creativiteit in kwijt kan;

e Een voltijds contract voor 1 jaar, mogelijk verlengbaar;

e Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring;

e Extralegale voordelen: laptop, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een
uitgebreid opleidingsaanbod;

e Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar;

e Plaats van tewerkstelling is voornamelijk in Overijse en Hoeilaart, met af en toe verplaatsingen binnen de hele
werkingsregio Tervuren en Vilvoorde. Werkverplaatsingen worden vergoed.

Ben je gebeten door de welzijnssector en wil jij het verschil maken met en voor jongeren?

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar
sofie.vermeulen@cawhallevilvoorde.be uiterlijk op zondag 1/8. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de

weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op maandag 9/8.
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