
 
 
Leef voluit in een inclusieve wereld. 
Dat is waar Konekt voor gaat.                                                                                                                                              
Ook jij kan hieraan meewerken. Met of zonder beperking. 

Zin om onze nieuwe collega te worden?  
Kijk snel of je jezelf herkent in onderstaande vacature. 
 

Educatief medewerker (60%) – bepaalde duur (17/08/’21 – 
30/06/’22) 
 
Jongeren voorbereiden op een leven met pit!, dat willen we doen met Brake Out. Je werkt als 
educatief medewerker mee aan een leerprogramma van drie jaren. De cursistengroep bestaat uit 
een achttal jongeren met een cognitieve ondersteuningsnood. Ze verbreden via ervarings- en 
verwerkingsmomenten hun wereld en leren veerkrachtiger in het leven staan.  
De verwachtingen voor hen zijn: ‘het gevoel hebben er meer bij te horen’, ‘je talenten ontdekken, 
ontwikkelen en inzetten in de samenleving’, ‘van betekenis zijn voor een ander’ en ‘zelf het stuur 
van je leven in handen nemen’.  
Je werkt in tandem met een Brake-Out coach, die zich richt op de individuele noden en 
handicapspecifieke ondersteuning. Jij bent verantwoordelijk voor de inhoud van het 
leerprogramma van jouw groep. Het kader en de basis van het leerprogramma is beschikbaar: jij 
kiest en organiseert de methodieken en contexten die aansluiten bij de leervragen en leerstijlen 
van je cursisten. Je ziet als geen ander talenten bij anderen en vindt het fijn om personen - met en 
zonder beperking – sterker te maken.  
Vanuit je geloof in een inclusieve wereld leg je verbindingen met en ondersteun je  inclusieve 
leercontexten en reguliere partners in de samenleving. 
 
Je werkt nauw samen met een coach, stagiairs en vrijwilligers en maakt deel uit van een team 
educatieve medewerkers. 
 
Takenpakket 

 Je werkt het leerprogramma uit op maat van je groep, en baseert je hierbij op het 
basisprogramma van Brake-Out.  

 Je geeft vorming aan een groep jongvolwassenen met een cognitieve ondersteuningsnood. 
Je kiest voor de methodieken en contexten die aansluiten bij hun leervragen en leerstijlen. 

 Je ontwikkelt nieuwe leerinhouden en methodieken, op maat van je groep. 
 Je werkt projecten uit in co-creatie met de deelnemers, hun netwerk (ouders en nabije 

omgeving), andere professionele en reguliere partners.  
 Je organiseert inclusieve leermomenten en ondersteunt de opbouw en uitbouw van 

inclusieve leercontexten in de samenleving voor de jongeren. 
 Je organiseert en bereidt samen met de groep toonmomenten voor waarin de cursisten 

hun leerproces presenteren aan het publiek. 
 Je voorziet educatieve trainingsmomenten tezamen met externe organisaties of externe 

personen. 
 Je capteert persoonlijke verhalen, storytelling, in functie van het sensibiliseren van de 

samenleving. 



 
Jouw talenten voor deze functie 

 Werken met groepen geeft je energie. 
 Je brengt een groep op een inspirerende en enthousiaste manier in beweging. 
 Je hebt aandacht voor de groeimogelijkheden van elk individu in de groep.  
 In verschillende leercontexten verbind je de talenten van de cursisten. 
 Sociaal als je bent, leg je gemakkelijk nieuwe contacten: met mensen met een beperking, 

met ouders, hun professioneel netwerk, (potentiële) partners zoals jeugdbewegingen, 
bedrijven, sociaal-culturele organisaties, sportclubs,… 

 Je kan goed netwerken en ondernemerschap schrikt jou niet af: partners aanspreken, 
overtuigen en activiteiten in partnerschap organiseren. Je ondernemersinstinct geef je 
richting.  

 Sterker maken van contexten geeft jou energie.  
 Je maakt mensen enthousiast met je inspirerende en empowerende houding. 
 Met je organisatietalent ben je bedreven in zelfstandig en planmatig werk. 
 Je werkt nauw samen met de coach, stagiairs en vrijwilligers om het programma zo goed 

mogelijk op de vragen en noden van de cursisten af te stemmen.  
 

Kerncompetenties 
Konekt-groep is een open en dynamische organisatie. Daarom hechten we bij alle medewerkers 
belang aan enkele kernkwaliteiten:  

 Durven doorgaan: je zoekt naar oplossingen, ook als ze niet voor de hand liggen. 
 Authentiek handelen: je doet wat je zegt en zegt wat je doet. 
 Verbinden: je legt vlot nieuwe contacten, zowel binnen als buiten Konekt. 
 Talent aanwakkeren: je gelooft in het talent en de mogelijkheden van personen met een 

beperking. 
 Procesgericht groeien: je houdt van innoveren. Een groeimindset is dé bril die jij continue 

opzet.  

Wat bieden wij jou aan? 
We verwelkomen je in de Konekt-club. 
Je krijgt een contract van bepaalde duur van 17/08/’21 tot en met 30/06/’22 - deeltijds 60%.  
De verloning wordt berekend volgens barema PC 329.01 
Je werkt vanuit uitvalsbasis Antwerpen, Turnhoutsebaan 139A (15’ te voet van Centraal Station) 
 
Ja, dat is echt iets voor mij! Hoe kan ik solliciteren? 
Wij zetten maximaal in op talent. 
Daarom willen we graag weten hoe je deze job zou aanpakken en welke talenten je zou inzetten.  
Laat ons dit weten via: 

- Of een filmpje van maximaal 1 minuut 
- Of een geschreven tekst van maximaal 1 A4 
- Of een powerpoint met maximaal 4 slides 

 
Stuur dit samen met je cv uiterlijk voor 23 juni 2021 naar sollicitatie@konekt.be. 
 
Sollicitatieprocedure 
De sollicitaties voor educatieve medewerker Antwerpen vinden plaats bij Konekt vzw, in 
Antwerpen, Turnhoutsebaan 139A. 
 
 


