
 
 

Leef voluit in een inclusieve wereld. 

Dat is waar de Konekt Group voor gaat. Ook jij kan hieraan meewerken. 
 
Konekt is een sterke visie- en waardengedreven organisatie. Ze won de voorbij jaren verschillende 
(internationale) awards voor haar innovatief en baanbrekend werk voor personen met een 
beperking. Konekt is een pionier in Vlaanderen en bereidt zich voor op een sterke groei. Om ‘voluit 
voor een inclusieve wereld te gaan’, zoeken we een nieuwe collega. 
 
Het communicatieteam van Konekt breidt uit! We zoeken een toffe collega die onze 
communicatiestrategie omzet in een concreet actieplan. Ben jij een goede organisator en planner? 
Krijg je energie van mensen aansturen en personen - binnen en buiten de organisatie - met elkaar te 
verbinden? Kijk dan of je jezelf herkent in deze vacature. 
 
VACATURE: Strategisch Communicatie planner 

Konekt is een organisatie die de talenten van mensen - ook haar medewerkers - centraal zet. Samen 
halen we alles uit de kast om onze gezamenlijke missie te bereiken: een samenleving waarin 
iedereen een bijdrage kan leveren vanuit zijn/haar talent. Om de maatschappij te inspireren en in 
gang te zetten, besteden we veel aandacht aan communicatie. 
 
Het communicatieteam bestaat momenteel uit 2 communicatiemedewerkers, 1 fondsenwerver, 
enkele vrijwilligers en occasionele freelancers. Hun takenpakket: storytelling, sociale media, promo 
van opleidingen, jaarmagazine, website, perswerking, campagnes, fotografie, lay-out…  Samen 
zorgen we ervoor dat onze resultaten op een krachtige manier naar buiten komen. Ook het 
Strategisch Team is een klankbord en houdt mee de visie en timing in de gaten. 

Jouw takenpakket 

 In het beleidsplan staan duidelijke doelstellingen voor communicatie. Je geeft de 
communicatiestrategie mee vorm. Jij waakt erover dat we die doelstellingen in de praktijk 
brengen.  

 Je bekijkt de doelen met een marketingbril. 
 Je zet onze communicatiestrategie/doelen om naar een concreet operationeel plan. Je maakt 

een planning voor het hele communicatieteam en alle betrokken partijen. Je zorgt dat 
iedereen die een rol speelt de vooropgestelde deadlines haalt. 

 Zowel op korte als middellange termijn behoud je het overzicht op de planning en stuur je bij 
waar nodig. Zie je nieuwe opportuniteiten en trends? Dan ben je in staat om de planning bij 
te sturen. 



 Je zet mee je schouders onder de uitbouw van ons inclusief redactieteam. Deze community 
van vrijwilligers (met en zonder beperking) en stagiaires werkt mee als fotograaf, redacteur, 
videomaker… Jij bent het aanspreekpunt en de coördinator van deze enthousiaste mensen. 

 Onze +/- 40 medewerkers zijn actief op 6 locaties en in verschillende afdelingen. Je 
stimuleert hen om interessante verhalen uit hun deelwerking te verzamelen en te delen. 
Eventueel werk je daar een systeem voor uit.  

 Binnen het team communicatie neem je de rol van teamcoach op. 
 
Jouw talenten en vaardigheden voor deze functie 

 
 Je kan een communicatiestrategie opstellen en een beleidsplan of jaaractieplan uitvoeren. 
 Planningen maken en opvolgen geeft jou energie. 
 Je hebt ervaring met het coachen, coördineren en motiveren van collega’s, vrijwilligers, 

stagiairs, externe partijen. 
 Je snapt hoe communicatie werkt. Zowel de communicatiekanalen als de diverse 

doelgroepen. 
 Werkervaring op een redactie is een grote troef. 
 Je bent een netwerker en bouwt gemakkelijk duurzame relaties uit. 
 Je werkt zowel graag in team als individueel.  
 Duikt er een probleem op, dan zoek jij proactief naar oplossingen. 
 Kennis van O365 en Salesforce zijn een meerwaarde. 
 Ervaring met Adobe-programma’s is een plus. 

 
Kerncompetenties 
 
Konekt is een open en dynamische organisatie. Daarom hechten we bij alle medewerkers belang aan 
enkele kernkwaliteiten:  

 Durven doorgaan: je zoekt naar oplossingen, ook als ze niet voor de hand liggen. 
 Authentiek handelen: je doet wat je zegt en zegt wat je doet. 
 Verbinden: je legt vlot nieuwe contacten, zowel binnen als buiten Konekt. 
 Talent aanwakkeren: je gelooft in het talent en de mogelijkheden van personen met een 

beperking. 
 Procesgericht groeien: je houdt van innoveren. Een groeimindset is dé bril die jij continu 

opzet.  

Wat bieden wij jou aan? 
 

 We verwelkomen je in de Konekt-club. 
 Je krijgt een contract van onbepaalde duur, deeltijds 50% of 60% 
 Je wordt verloond volgens PC 329.01 
 Je werkt vanuit uitvalsbasis Sint-Amandsberg. 
 Indiensttreding: zo spoedig mogelijk 

 
Ja, dat is echt iets voor mij! Hoe kan ik solliciteren? 
 

 Deze vacature richt zich zowel naar personen met als zonder beperking. Bij Konekt kan 
iedereen werken vanuit zijn of haar talent. 

 Laat ons in een motivatiebrief weten hoe jij deze job zou aanpakken. En welke van jouw 
talenten je zou inzetten.  



 Stuur de brief samen met jouw CV naar sollicitatie@konekt.be uiterlijk tegen 2 juli 2021. 
 
We organiseren de sollicitaties online of in de Lijnmolenstraat 153 in Sint-Amandsberg (Gent). 
Meer info? Mail naar leen.vandamme@konekt.be. 


