
 

VACATURE 
 

 

Aangeboden functie 

 

Functienaam:  INTEGRAAL BEGELEIDER AALST 

Functieomschrijving:  
De Vlier is een afdeling van vzw Jeugdzorg en biedt 

ambulante en mobiele hulpverlening aan jongeren en hun 

context aan in maatschappelijk verontruste situaties. 

Je inzet is er enerzijds op gericht de toegewezen jongeren 

te ondersteunen in hun sociale- en emotionele 

ontwikkeling. Anderzijds zet je je in om het empowerment 

binnen het gezin te verhogen. Je werkt vraag-gestuurd en 

procesmatig. Je bent gericht op zowel het bieden van de 

juiste hulpverlening als het coachen van het gezin. Je werkt 

zelfstandig in samenspraak met een team. 

Je staat in voor het begeleiden van jongeren die een 

hulpverleningstraject binnen de module dagbegeleiding in 

groep lopen. Enerzijds gericht op de ondersteuning van 

psychosociale vaardigheden en zorgaspecten in de 

opvoeding van de toegewezen jongeren; anderzijds gericht 

op de context en ondersteuning op de domeinen van het 

dagelijkse leven en de individuele ontwikkeling van de 

ouders, de maatschappelijke integratie, en de 

netwerkondersteuning. Je participeert tijdens de 

multidisciplinaire overlegmomenten en vertaalt 

weerhouden strategieën naar de concrete 

hulpverleningssituaties. 

Aantal  jobs:  1  

Plaats 

tewerkstelling:  

JEUGDZORG De Vlier 

Dr De Moorstraat 62  

9300 Aalst 

Type contract:  Vaste job 



Type job:  Deeltijds 

Arbeidscontract: Onbepaalde duur 

Aanbod en 

voordelen:  

• De job wordt verloond op A1-niveau volgens de 

geldende barema's van het PC 319.01. 

• Je krijgt de optie om in te schrijven in ons voordelig 

hospitalisatieverzekeringsaanbod. 

Tijdsregeling: Dagwerk  

 

Gezocht profiel 

 

Werkervaring: Minstens 2 jaar ervaring 

Studies:  » Professioneel (gerichte) bachelor (PBA) 

  » Studiegebied Sociaal-agogisch werk 

    » Gezinswetenschappen 

» Master (MA) 

  » Studiegebied Psychologie en pedagogische 

wetenschappen 

    » Psychologie 

» Master (MA) 

  » Studiegebied Politieke en sociale wetenschappen 

    » Sociaal werk 

» Professioneel (gerichte) bachelor (PBA) 

  » Studiegebied Sociaal-agogisch werk 

    » Orthopedagogie 

» Professioneel (gerichte) bachelor (PBA) 

  » Studiegebied Sociaal-agogisch werk 

    » Sociaal werk: Maatschappelijk werk 

» Professioneel (gerichte) bachelor (PBA) 

  » Studiegebied Sociaal-agogisch werk 

    » Toegepaste psychologie 

» Professioneel (gerichte) bachelor (PBA) 

  » Studiegebied Sociaal-agogisch werk 



    » Toegepaste psychologie: Schoolpsychologie en 

pedagogische psychologie 

» Master (MA) 

  » Studiegebied Psychologie en pedagogische 

wetenschappen 

    » Pedagogische wetenschappen: Orthopedagogiek 

Komen kandidaten zonder het juiste diploma maar 

gelijkwaardig in ervaring ook in aanmerking: nee  

Algemene 

vereisten:  

• Je beschikt minimum over een bachelordiploma in een 

menswetenschappelijke richting. 

• Je kan terugvallen op de nodige ervaring als 

begeleider. Ervaring in het werken met jongeren en/of 

gezinnen is een groot pluspunt, net als ervaring TCK 

of CBAW. 

Bij de selecties zal gekeken worden naar ervaring met 

modules en/of werkvormen die het beste aansluiten 

bij de functieinhoud. Aangezien je verantwoordelijk 

bent voor het begeleiden van jongeren (>16 jaar) is de 

ervaring en bijhorende maturiteit van groot belang. 

• Je beschikt over een ruime geïntegreerde kennis m.b.t. 

systeem- en competentiegericht werken en hebt 

kennis van en inzicht in complexe, meervoudige 

problemen.  

• Je beschikt over goede communicatieve en sociale 

vaardigheden, bent integer en geeft blijk van een 

responsieve sensibiliteit.  

• Je werkt planmatig en autonoom en treedt in overleg 

waar nodig. 

• Je bent nauwkeurig en vlot in administratieve taken.  

• Je bent stressbestendig en staat open voor 

verandering.  

• Je bent flexibel en bereid om ook ’s avonds te werken, 

wat inherent is aan de job.  

• Je beschikt over een eigen wagen.  

• Je hebt een verzorgd voorkomen, bent ordelijk 

ingesteld en vlot in de omgang.  



• Enthousiasme en doorzettingsvermogen vormen je 

grootste troeven.  

• Je bent klantvriendelijk, kwaliteitsbewust en een 

teamplayer. 

• Je kan vlot werken met de meest frequent gebruikte 

computertoepassingen. 

• Je kan een bewijs van een goed zedelijk gedrag en 

een medisch attest voorleggen. 

Talen:  • Nederlands - zeer goed 

• Frans - goed 

Rijbewijzen:  • B Auto's <. 3,5t en max. 8 plaatsen 

 

 

Sollicitatieprocedure 

 

Contactpersoon: Heer Cauwels Dirk 

administratief directeur 

Tel 09 282 71 44 

dirk.cauwels@jeugdzorg.be  

Sollicitatie-adres:  JEUGDZORG 

Weefstraat 30  

9810 EKE  

Sollicitatie via:  • E-mail: directie@jeugdzorg.be  

• Brief, mail 

Cv gewenst: ja  

Extra informatie: 
Kandidaten die wij tegen  15/08/2021 niet contacteerden, 

werden niet weerhouden. 

 

 



Beroepsprofiel 

 

Competentiesjabloon:  Opvoeder begeleider  

Jobdomeinen: • Dienstverlening 

 

 

Competenties  

 

Jobgerelateerd:  • Informatie verzamelen over de situatie van de 

zorgvrager en samen de sociaal-educatieve 

interventiewijze bepalen  

• De dagelijkse activiteiten organiseren voor de 

zorgvrager(s), de uitvoering opvolgen en 

tussenkomen bij conflicten of incidenten  

• Zorgvragers de sociale en beleefdheidsregels tijdens 

de dagelijkse activiteiten uitleggen  

• Samen met de zorgvrager het sociaal-educatieve 

project opvolgen en een handelingsplan voorstellen  

• Informatie over individuele dossiers verstrekken en 

uitwisselen met het team, magistraten, medisch 

personeel, leerkrachten of betrokken commissies, ....  

• Collectieve sociaal-educatieve acties evalueren 

(bereikte doelstellingen, moeilijkheden, …) 

De informatie doorgeven (partners, financiers, ..)  

Persoonsgebonden: • Resultaatgerichtheid  

• Leervermogen hebben  

• Contactvaardig zijn  

• Plannen (= ordenen)  

• Samenwerken als hecht team  

• Creatief denken (Inventiviteit)  

• Klantgerichtheid  

• Regels en afspraken nakomen  

• Zelfstandig werken  



• Zich kunnen aanpassen aan veranderende 

omstandigheden (flexibiliteit)  

• Zin voor nauwkeurigheid hebben  

• Omgaan met stress  

 

 


