
 

Groep INTRO zoekt een Coach-Adviseur (50%) in Asse 
 
Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke groei. We 
doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info op www.groepintro.be.  
 
Voor het team Halle-Asse is Groep INTRO op zoek naar een coach-adviseur “Loopbaanoriëntatie 
Anderstaligen”. De opdracht bestaat er in anderstalige werkzoekenden met veelal een afstand tot de 
arbeidsmarkt naar 2 realistische jobdoelwitten te oriënteren en hen te ondersteunen naar en tijdens een 
relevante praktijktoets. 

 
 Het takenpakket van een coach-adviseur:  

- Begeleiding van werkzoekenden vaak in een maatschappelijk kwetsbare situatie, individueel en soms 
ook in groep  

- Oriëntering naar 2 realistische jobdoelwitten/ verkennen van de arbeidsmarkt regio Asse  
- Opmaak van een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)  
- Een praktijktoets (stage, meeloopdag, screening voor een opleiding, gesprek met werkgever,..) 

vinden die overeenkomt met het profiel van de werkzoekende  
- Contact opnemen met werkgevers en kunnen onderhandelen  
- Opmaak van een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)  
- Resultaatsgericht werken: doelen stellen, evalueren en bijsturen  
- Indien nodig en van toepassing coaching op de werkvloer  
- Vorming geven aan groepen, zich vormingspakketten eigen maken, ….  
- Administratie en registratie (dossierbeheer, verzorgen registraties in het systeem van de 

opdrachtgever,…  
- Contacten met partners opbouwen en onderhouden  

 
 Profiel  

- Je hebt een goede kennis van de arbeidsmarkt, met een focus op kortgeschoolde en anderstalige 
profielen  

- Je hebt ervaring in het omgaan én communiceren met laagtaalvaardigen en anderstaligen  
- Je gelooft in de kracht van mensen, in groeimogelijkheden en in een positieve benadering van 

cliënten  
- De mogelijkheden van personen in begeleiding kunnen inschatten en met aandacht voor hun 

context  
- Kennis/ ervaring met individuele begeleiding naar werk en vorming geven  
- Kennis van gesprekstechnieken  
- Je bent een goede bemiddelaar  
- Je kan goed zelfstandig plannen en organiseren  
- Sterk in het volgen van procedures en afspraken  
- Je ontwikkelt netwerken en bestendigt deze  
- Je voelt je lekker in een open feedbackcultuur  
- Je bent een teamplayer  
- Kennis van de courante software pakketten 
- Minimaal bachelor of gelijkwaardig door ervaring  
- Een rijbewijs B is een pluspunt  
- Je kan snel starten, liefst begin september 

Ontbreek je één of meerdere van onze bovenstaande verwachtingen ? Vertel ons dan hoe je deze vaardigheden zal 
verwerven. 

  



Aanbod 

- Deeltijds arbeidscontract onbepaalde duur (50%) 
- Loonbarema B1c PC 329  
- Bijkomende vakantiedagen bovenop de wettelijke vakantieregeling 
- Instap in de hospitalisatieverzekering na positieve evaluatie op 6 maanden tewerkstelling 
- Vele mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen en te groeien 
- Open bedrijfscultuur 
- Je komt in een tof en ervaren team terecht! 

 

Praktisch:  
- Stel je vóór 18 augustus kandidaat via mail, met cv en motivatiebrief t.a.v. Vicky.victor@groepintro.be 

én maaika.vanderheijden@groepintro.be  

- Kandidaten die aan het profiel voldoen, worden uitgenodigd voor een selectiegesprek dat bij voorkeur 
doorgaat op dinsdag 24 augustus in de namiddag  

- Werklocatie: Asse  
- Vragen? Neem telefonisch contact op (0473/53 91 76).  

 

Waag je kans! Groep INTRO gaat voor gelijke kansen.  
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