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Groep INTRO vzw 

zoekt een 
Job- en taalcoach (M/V/X) 

 
Met I-Diverso, een initiatief van Groep INTRO vzw en WEB vzw, willen we een complete HR-
dienstverlening aanbieden aan organisaties en bedrijven in gans Vlaanderen en Brussel. We richten 
ons daarbij op de intensieve begeleiding op maat van kwetsbare doelgroepen op de arbeidsmarkt en 
de ondersteuning van bedrijven uit alle sectoren die deze profielen tewerkstellen.  
Voor het I-Diverso-team regio Leuven-Tienen-Diest zoeken wij een job- en taalcoach (50% à 80%). In 
deze functie geef je job- en taalcoaching aan (anderstalige) werknemers. Meestal wordt de job- en 
taalcoaching op de werkvloer gegeven en ga je hiervoor ter plaatse naar de werkgever. Omdat we op 
maat werken, ontwikkel je steeds opleidingsmateriaal en methodieken op maat van de specifieke 
werkvloeren.  
Daarnaast ben je mee verantwoordelijk voor de uitbouw van een marktgerichte dienstverlening op het 
vlak van job- en taalcoaching, taalondersteuning,… en geef je advies en ondersteuning aan werkgevers 
die hun taalbeleid willen ontwikkelen. 
 

Kortom:  
 

• Ben je op zoek naar een afwisselende job waar je zowel (anderstalige) werknemers coacht als 

contacten legt en onderhoudt met werkgevers en partners? 

• Wil je jouw kennis en ervaring op het vlak van job- en taalcoaching graag inzetten om dit 

boeiende project verder mee uit te bouwen en vorm te geven? 

 

Aarzel dan niet en stel je kandidaat! 

Wie zoeken we? 

• Je hebt ervaring in het werken en communiceren met anderstalige volwassenen  

• Je gelooft in de kracht en het groeipotentieel van mensen en je gebruikt jouw oplossingsgerichte 

coaching vaardigheden om het beste in hen naar boven te halen en hen te motiveren en stimuleren 

• Je bent administratief sterk en je houdt de administratie van en rapportage over het project 

nauwkeurig bij 

• Je communiceert open en professioneel met je collega's, werkgevers en lokale partners 

• Je organiseert zelf je werk en je werkt resultaatgericht 

• Je kan je vlot verplaatsen in de regio Leuven – Tienen – Diest  
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Ons aanbod: 

• Een contract (50% - 80%) van onbepaalde duur 

• Verloning volgens barema PC 329 B1C  

• Hospitalisatieverzekering, maaltijdscheques en fietsvergoeding voor woon-werkverkeer 

• Extra verlofdagen via ruime ADV-regeling 

• Je werkt in de regio Leuven – Tienen – Diest met standplaats te Ijzerenmolenstraat 2 in 3001 

Leuven 

• Je werkt in een betekenisvol en groeiend bedrijf dat uitdagingen aangaat en de toekomst mee 

vorm geeft.  

• Omkadering door een gemotiveerd team, een teamleider en een coördinator 

• Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling 

 

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende functie ? 

Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent CV uiterlijk op 25/8/2021 naar 

sophia.hoornaert@groepintro.be . 

 

Wil je meer info over de jobinhoud, voorwaarden, aanbod of selectieprocedure, neem dan contact op 

met Sophia Hoornaert. 

 

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke 

groei. We doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be. 

Zie ook https://i-diverso.be/  voor meer informatie over dit project. 
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