
 

Waag je kans! Groep INTRO gaat voor gelijke kansen.  
 

   
  

Groep INTRO Zuid-Oost-Vlaanderen zoekt een job- en taalcoach en een opleider!  
 
Groep INTRO vzw biedt vorming, begeleiding en tewerkstelling aan voor mensen die extra kansen nodig hebben. We zoeken een 
job- en taalcoach/ opleider in het team van regio Zuid-Oost-Vlaanderen (regio Aalst – Zottegem – Geraardsbergen), om 
werkzoekenden en werknemers te ondersteunen naar en op de werkvloer.  Dit doe je deels door job- en/ of taalcoaching, en 
deels door het geven van opleidingen.  
 

Taken 
- Begeleiding en coaching van (startende) werknemers op de werkvloer met het oog op duurzame tewerkstelling en met focus 

op taalondersteuning 
- Begeleiding van werkzoekenden (anderstaligen, jongeren, kortgeschoolden, mensen met een arbeidsbeperking, … ) met het 

oog op tewerkstelling en met aandacht voor welzijnsproblematieken 
- Opleidingen verzorgen voor werkzoekenden en werknemers 
- Groepsvormingen uitwerken en aanpassen aan je doelpubliek  
- Contact opnemen met werkgevers, kunnen onderhandelen en overtuigen  
- Prospecteren naar werkvloeren en stageplaatsen; inspelen op de noden van een werkgever 
- Resultaatsgericht werken: doelen stellen, evalueren en bijsturen  
- Administratie en registratie: dossierbeheer, verzorgen registraties in het systeem van de opdrachtgever, …  
- Vlot en gepast communiceren binnen het partnerschap, het ruimer netwerk, het team en de collega’s 

 

Profiel 
- Je gelooft in de kracht van mensen, in groeimogelijkheden en in een positieve benadering  
- Je hebt ervaring in het omgaan en communiceren met laagtaalvaardigen en/ of kortgeschoolden en/ of mensen met een 

bepaalde problematiek  
- Je hebt ervaring in het geven van opleidingen aan een divers doelpubliek, over diverse thema’s 
- Je bent enthousiasmerend, flexibel en stressbestendig 
- Je kan goed zelfstandig plannen en organiseren  
- Je hebt kennis van de courante softwarepakketten en beheerst digitale kanalen. Je kan indien nodig digitaal coachen en 

opleiding geven.  
- Je hebt kennis van de sociale kaart van de regio  
- Je voelt je goed in een open feedbackcultuur 
- Je kan je gemakkelijk verplaatsen in de regio en beschikt over rijbewijs B en een auto (noodzakelijk voor de functie) 
- Bachelordiploma of minimum twee jaar relevante ervaring  

 
Aanbod 
Contract onbepaalde duur – voltijdse functie, deeltijds (80%) bespreekbaar  
Een afwisselende job, met veel menselijk contact en eigen verantwoordelijkheden 
Keuze uit een ruim opleidingsaanbod dat aansluit bij je taken en behoeften 
Fijne teamwerking  
Maaltijdcheques 
Eindejaarspremie  
Vergoeding woon-werkverkeer  
Een aantrekkelijke verlofregeling en de mogelijkheid tot telewerk en glijdende werkuren  
Hospitalisatieverzekering na 6 maanden tewerkstelling 
Loonbarema B1c PC 329 
 

Procedure  
Solliciteren met een motivatiebrief en CV voor 12 augustus 2021   
Per e-mail: liezelot.vandergucht@groepintro.be 
Sollicitatiegesprekken gaan door op vrijdag 20 of op vrijdag 27 augustus. U krijgt hiervan bericht in de week van 16 augustus.  
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