
 

 

VELO in Leuven zoekt een  

technisch-pedagogisch begeleider 

 

VELO is actief in de circulaire en sociale economie. Het is een waardengedreven onderneming met een 

uitgesproken sociale doelstelling. In een dagelijkse evenwichtsoefening combineert ze dit met de eco-

nomische realiteit.  

VELO bouwt, verhuurt, onderhoudt, leaset, deelt, ontwerpt, verzorgt en koestert fietsen.  

VELO dat is een bonte verzameling mensen die zich op de reguliere arbeidsmarkt (nog) niet thuis voelt 

en daar (voorlopig) minder kansen krijgt. 

Om deze veelheid en diversiteit dag in, dag uit aan te voelen, te structureren en naar een hoger ni-

veau te tillen, zoekt VELO een nieuwe kompaan die met beide voeten in de modder durf staan. 

Geloof jij in het goede in mensen? Kan jij mensen vertrouwen geven? Is respect jouw uitgangspunt bij 

het contact met een medemens?  

Beheers jij Lingala, Farsi, Koerdisch, Dari, …? Neen, grapje, Nederlands volstaat. Maar weet wel dat je 

mensen die aan jou worden toevertrouwd dit vaak niet of beperkt spreken. 

Kom je uit het onderwijs, het bedrijfsleven, het vormingswerk ? Maakt niet uit. Ervaring is wel een ab-

solute meerwaarde.  

Wil jij het  zelfvertrouwen en de toekomst van Rachid, Ismaël, Johhny en Dorien helpen opkrikken? 

Solliciteer dan. Je eventuele eigen migratieachtergrond is voor ons géén belemmering! 

  

Technisch-pedagogisch begeleider 

Vind jij diversiteit een troef? Leef jij op midden een smeltkroes van talen, gewoonten, smaken en wij-

zen van aanpak? Zie jij je fiets (bijna) even graag als je geliefde? Klinkt dat onbestemde tikje bij elke 

pedaalomwenteling je als een bliksemontlading bij onweer? Kan je luisteren naar mensen en durf je 

hen te begrijpen? Kan je hen met liefde en met een gemeende glimlach terecht wijzen als dat nodig 

is? Heb je die niet te stoppen wil om je kennis en passie voor techniek over te brengen op anderen? 

Ook al moeten die soms van (heel) ver komen. Organiseer en structureer jij graag, maar op zo’n ma-

nier dat iedereen zich meegenomen weet en haar of zijn plaats kan hebben?  

Kan je keihard doorwerken als dat nodig is en bezit je de noodzakelijke creativiteit om rustiger mo-

menten aangenaam én zinvol door te komen? En vooral: voel je zeer goed aan wanneer het ene of het 

andere aan de orde is? Zijn collega’s je dierbaar, ook al verraadt hun handleiding tekortkomingen en 

blinde vlekken? Kan je om met positieve kritiek ook als die soms rechttoe, rechtaan wordt verwoord?  

Als je je geroepen voelt, zal je terechtkomen in een creatief, technisch verbluffend en zeer hardwer-

kend team van collega’s dat zelf met de VELO medewerkers meewerkt en hen aanstuurt, opleidt en 

begeleidt. Hun bak zit meer dan vol, daarom is er een extra paar handen nodig. Hou er rekening mee 

dat je in staat moet zijn ondersteunend aanwezig te zijn bij de medewerkers, maar anderzijds de VELO 

klanten ook kwaliteit moet bieden. De druk van de ‘buitenwereld’ is nooit ver weg.  

Kan je dat allemaal aan? Neen, beter nog, kijk je daar naar uit? Solliciteer dan als de weerlicht. 



Profiel 

Een technisch-pedagogische begeleider bij Velo vzw: 

 heeft bij voorkeur ervaring met fietstechniek en /of basismechanica 

 beschikt over een goede didactische ingesteldheid 

 heeft ervaring in het begeleiden van mensen 

 werkt graag en goed in teamverband 

 kan perfect zelfstandig werken 

 gaat respectvol en waarderend om met de mensen die hij begeleidt of waar hij mee samen-
werkt 

 neemt graag initiatief en schrikt er niet voor terug om deelverantwoordelijkheden op te ne-
men 

Jobgerelateerde competenties 

 De werking van productie-installaties controleren, eerstelijnsonderhoud uitvoeren of storin-
gen signaleren 

 Informatie over de activiteit of de opvolging van de werknemers uitwisselen binnen het team 
of met de partners (individuele projecten, productie, groepssfeer, ...) 

Wij verwachten een opleiding niveau bachelor of daaraan gelijkgesteld door ervaring. VELO voert een 

gelijke kansenbeleid. We moedigen iedereen met voldoende kwalificaties aan – ongeacht leeftijd, 

herkomst of persoonlijke kenmerken – te solliciteren. 

 

Praktische info: 

Plaats van tewerkstelling: Hollestraat 1, Heverlee. 

Wij bieden een voltijds bediendencontract van onbepaalde duur. 

Arbeidsvoorwaarden volgens PC 209 (metaal). 

Je stuurt je CV met een motivatiebrief naar erik.poels@velo.be. Voor bijkomende informatie kan je 

terecht bij Erik Poels of bij Jos.Vandikkelen@velo.be. 

Deze vacature wordt afgesloten op 8 augustus 2021. 

Start van de tewerkstelling: zo snel mogelijk. 
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