CAVW QVER  Vacature Medewerker
wmnin PNOP OverKop Tienen

ORGANISATIE

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie, advies,
steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,... Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan samen op
zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be

OverKop Tienen is een samenwerkingsverband tussen Zorggroep Alexianen, Arktos, De Wissel en CAW Oost-
Brabant, met de steun van de stad Tienen.

OverKop Tienen is een OverKop-huis voor en door jongeren van 12-25 jaar. Het huis is een plaats waar vrije
tild en hulpverlening hand in hand gaan. Overkop Tienen heeft een sterk uitgebouwde vrijetijdswerking.
Jongeren krijgen en nemen de verantwoordelijkheid om dit aanbod vorm te geven. Anderzijds ontwikkelt
Overkop Tienen samen met de jongeren een ‘andere’ vorm van hulpverlening die sterk aansluit bij wat zij
aangeven nodig te hebben.

Momenteel zoeken we een JAC-medewerker die voltijds gedetacheerd wordt in OverKop. Je zal tijdelijk
van september 2021 tot en met juni 2022 een gecombineerde opdracht opnemen en de functie van
OverKop-medewerker combineren met een opdracht als verbindingsambassadeur binnen het project
‘OVERKOP ~ +divers-sensitief & inclusief’. Daarna ben je voltijds aan de slag als OverKop-
medewerker. Op termijn is een combinatie van de Overkop- en een JAC-functie binnen het CAW te
overwegen (beide samen voltijds).

Functieomschrijving verbindingsambassadeur (50% van september ‘21 tot juni ‘22)

Als Verbindingsambassadeur ben je trekker van het project ‘OVERKOP ~ +divers-sensitief & inclusief’.
Het project richt zich op het ondersteunen en versterken van ontmoeting tussen kinderen en jongeren van
buitenlandse herkomst, met een beperking, met een beperkte opleiding, in armoede, LGBTQ+jongeren en alle
kruispunten die hiermee gepaard gaan.

Daarbij gaat specifieke aandacht naar het doorbreken van taboes en gendermechanismen, opdat alle
jongeren zich thuis kunnen voelen in ons Overkophuis. Je gaat hiervoor outreachend aan de slag, ook samen
met onze OverKop-ambassadeur-jongeren. Je bouwt actief aan een netwerk dat inzet op diverse
kansengroepen, en organiseert ontmoetingsmomenten, themadagen en trainingen aan jongeren binnen
het kader van integratie en gelijke kansen.

Functieomschrijving OverKop-medewerker (50% van september ’21 tot juni ’22, daarna
100%)

Als OverKop-medewerker ben je actief in uiteenlopende interessevelden. Het OverKop-kompas vormt de
pijlers van de werking: ontmoeting, hulpverlening, netwerk, ateliers. Je engageert je om in ontmoeting te gaan
met jongeren vanuit de presentiebenadering. Je houdt het huis open, je organiseert ateliers en activiteiten. Je
voert gesprekken met jongeren, individueel of in groep. Je begeleidt jongeren naar de juiste instanties om
verder geholpen te worden met hun vragen. Je werkt mee aan de uitbouw van een actief netwerk in Tienen.
Je neemt tweewekelijks deel aan de Raad waar er samen met jongeren en vrijwilligers keuzes gemaakt
worden over de werking.

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap.
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Profiel

e Je hebt een bachelordiploma binnen de humane wetenschappen, of gelijkgesteld door ervaring

e Je beschikt over een rijbewijs B

e Je bent bereid tot avond- en weekendwerk

e Je bent gepassioneerd en geinteresseerd door alles wat met jongeren te maken heeft en beweegt je
graag en vlot in de leefwereld van jongeren

e Je hebt interesse in en ervaring met diversiteit, hebt een cultuursensitieve houding en hanteert een
inclusieve aanpak

e Je bent uitgedaagd om samen met jongeren na te denken en de werking vorm te geven. Participatie
zit in je DNA. Daartoe zet je jouw creativiteit en flexibiliteit in en sta je open om nieuwe werkwijzen
en methodieken te verkennen, gericht op verbinding met de jongeren.

o Je wil mee het contact met de buurt uitbouwen en vorm geven.

e Je kan flexibel bewegen tussen diverse groepen jongeren, organisaties en structuren en zo een
divers netwerk uitbouwen en onderhouden

e Je neemt initiatief, kan vlot zelfstandig aan de slag en staat open voor feedback

e Je bent thuis in het gebruik van sociale media

e Je bent een teamspeler.

o Je wil je inwerken in het gedachtengoed van de Institutionele Pedagogie en de presentietheorie.

Wij bieden

o [Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken.

e Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te
ontwikkelen.

e Verloning volgens barema B1C van PC 319.01

e Een voltijds contract van onbepaalde duur (38u / week)

¢ Indiensttreding: zo snel mogelijk

o Werkingsgebied: regio Tienen

Interesse?

Stuur ten laatste 10/09/2021 per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be ter attentie
van Griet D’'Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘OverKop’ in het onderwerp van je mail. De
sollicitatiegesprekken zullen doorgaan in de week van 13 september.

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van
maximaal 3 maanden oud voor te leggen.
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