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gewoon bijzonder

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR EEN COORDINATOR

WERKEN (DAGBESTEDING)
ONBEPAALDE DUUR - ONMIDDELIJKE INDIENSTTREDING

Duinhelm zet zich in voor
mensen met een (vermoeden
van) een beperking in de regio
Middenkust.

Onze organisatie is
vooruitstrevend en dynamisch
met een open vizier op de
maatschappij.

Wij zetten sterk in op talenten
en competenties van elke
medewerkers.

Je mag bij ons zijn wie je bent,
wij gaan voor diversiteit.

Jouw taken situeren zich op diverse domeinen:

visie - dienstverleningsaanbod, beleid en lid van het
directieteam - coachend leidinggeven t.a.v. de
medewerkers - externe relaties i.f.v. werken- operationele
leiding in samenwerking met de teambegeleiders.

« Dienstverleningsaanbod:
(Verder) uitbouwen in samenwerking met het team van de
afdeling werken. (ateliers, begeleid werk, AMA,
arbeidszorg, enclaves, circulaire economie, horeca)
Ontwikkelen van een strategische visie op werken, arbeid
en dagbesteding.

e Coachend leidinggeven
In samenwerking met de teambegeleiders coach en
ondersteun je de teams waarbij je inzet op talent en
zelfsturing.

o Externe relaties
In functie van de dagbesteding/het werk onderhoud je
nauwe contacten met de buurt en je realiseert
samenwerkingen binnen en buiten de non-profit. Je zet in
op sociaal ondernemerschap.

e Operationele leiding
Samen met je collega’s teambegeleiders verzorg je het
beheer op logistiek, organisatorisch en administratief vlak.



Een contract onbepaalde
duur (4/5 of 5/5)

Een goede verloning
volgens sectorale barema’s
- die mee-evolueert met
verantwoordelijkheden

Een boeiende opdracht met
veel ruimte voor initiatief en
vernieuwing

Een omgeving met
leerkansen, coaching en
groeimogelijkheden

Toffe teams en collegd’s,
ondersteuning door
collega’s van het
directieteam

* Meer info over de functie bij

Saskia Verelst

o Saskia.Verelsteduinhelm.be

o 059 5117 51

e Stuur je sollicitatiebrief en je cv

VOOr..... naar
Saskia.Verelsteduinhelm.be.

Je kan medewerkers coachen en aanmoedigen, maar
eveneens aanspreken op hun sterktes en
aandachtspunten. Je creéert mogelijkheden en ruimte om
medewerkers te laten groeien in hun functie. Je zet actief
in op zelfsturing.

Je kan vlot de leiding nemen en knopen doorhakken, je
kan duidelijke prioriteiten stellen.

Je bent op zoek naar een job waarbij je creatief en
innoverend kan zijn, waar er ruimte is voor initiatief, waar

je kan werken aan nieuwe en vernieuwende projecten.

Je bent op zoek naar een organisatie die dynamisch en
vooruitstrevend is en inclusie hoog in het vaandel draagt.

Je bent op zoek naar een uitdaging in een omgeving
waar je jezelf verder professioneel kan ontwikkelen.

Je beschikt over een bachelor of master diploma.

Ervaring en meer bepaald ervaring in de VAPH-sector is
een pluspunt.




