
 

 
 
 

 
Groep INTRO is op zoek naar 

  
Een handige coach  (m/v/x) voor de activeringsvloer in Antwerpen 

 

Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke groei.  

We doen dit via arbeid, vorming, advies en coaching. Meer info op www.groepintro.be  

 
De situering van jouw functie: 

De activeringsvloeren in Antwerpen stellen een diverse groep van mensen met een psychische 

kwetsbaarheid, ex-verslavingsproblematiek en/of grote afstand tot de arbeidsmarkt te werk. We voeren er 

kleine werkopdrachten onder begeleiding op maat uit, met als doel de medewerkers op termijn te re-

integreren op de arbeidsmarkt. De coach is de persoon die vanuit zijn expertise de arbeidszorgmedewerkers 

adviseert, begeleidt, ondersteunt vanuit een herstelgerichte visie.  De coach werkt ook mee in de ateliers en 

zoekt samen met onze klanten opdrachten op maat. 

 

Jouw TAKENPAKKET   

• je begeleidt onze medewerkers individueel en in groep in een traject naar professionele re-integratie 

(trajectbegeleiding) en/of in functie van werkbehoud (loopbaanbegeleiding) 

• Je werkt vanuit een herstelgerichte visie. Dit wil zeggen dat je de medewerkers voldoende handvaten 

meegeeft om zelfredzamer te worden. 

• je maakt een individueel begeleidingsplan op maat op en werkt met een POP, talentcoaching, … 

• je werkt mee op de werkvloeren en verwerkt jouw bevindingen in jouw begeleidingen 

• je werkt samen met verschillende partners van de sectoren geestelijke gezondheidszorg (CGGZ), 

werk (VDAB, GTB ) CAW en het OCMW van Antwerpen 

• je ondersteunt partners uit ons netwerk in de omgang met mensen met psychische moeilijkheden in 

een werksituatie 

• je neemt minstens één werkvloer (Hout-, Art-, Keuken-, Naai-atelier) onder je vleugels en zorgt voor 

de verdere ontwikkeling en uitbouw ervan. Je zoekt klanten, je werkt met hen opdrachten op maat 

uit en je verdeelt de opdrachten in hapklare deeltaken voor onze medewerkers,… 

 

Jouw PROFIEL 

• je hebt ervaring in het werken met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

• Je bent creatief en handig en kan die vaardigheden doorgeven aan anderen 

• je kiest voor herstelgericht, krachtgericht en oplossingsgericht werken en je bent gericht op het 
vergroten van de autonomie van de medewerkers 

• je kan evaluatie-, motivatie- en feedbackgesprekken voeren of je bent bereid je daarin verder te 
bekwamen 

• je hebt een pragmatische geest en bent zowel denk- als doe-gericht 

• je bent stressbestendig en werkt graag zelfstandig 

• je communiceert vlot, zowel mondeling als schriftelijk, en je bent nauwkeurig in je verslaggeving 

• je werkt vlot met relevante digitale tools  

• je kan je vlot verplaatsen in de regio Antwerpen 
 

http://www.groepintro.be/


Ontbreek je één of meerdere van onze bovenstaande verwachtingen? Vertel ons dan hoe je deze 

vaardigheden zal verwerven.  

 

 

Ons AANBOD 

• een job in een dynamische en uitdagende werkomgeving in een inclusieve onderneming 

• een deeltijds contract van onbepaalde duur 

• verloning volgens PC 329, barema B1C 

• aantrekkelijke verlofregeling 

• hospitalisatieverzekering en ecocheques 

• mogelijkheid tot flexibel uurrooster en beperkt telewerk 

• ondersteund door een gemotiveerd team van 10 collega-coaches 

• een aangename werksfeer waar eerlijkheid, openheid en teamspirit op de eerste plaats komen 

• de mogelijkheid tot het volgen van extra opleidingen (intern en extern) 

 

 

 

PRAKTISCH 

• Kandidaatstelling met CV en motivatiebrief t.a.v. wouter.geldof@groepintro.be  voor 25/08/2021  

• Gesprekken op vrijdag 27/08/2021 

• Startdatum: zo snel als mogelijk 

• Plaats van tewerkstelling: Antwerpen, (Clara Snellingsstraat 47 in 2100 Deurne) 
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