Zonnehoeve | Living+ zet zich in voor
volwassen mensen met een beperking
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Zonnehoeve |Living+ vzw zet zich als vergunde =zorgaanbieder in voor volwassen mensen met een
verstandelijke beperking, een meervoudige beperking en/of een autisme spectrum stoornis. We
bieden elke cliént individuele begeleiding op verschillende gebieden van het leven en vertrekken hiervoor steeds
vanuit persoonlijke vragen, noden en mogelijkheden. We hebben een spectrum van mobiele en
residentiéle woonvormen en bieden een groot aantal ateliers aan binnen ons dagactiviteitencentrum. De zorg
voor onze cliénten wordt waargenomen door meer dan 160 medewerkers.

Vacature teamcoach Huis 3 en Huis 4

In Huis 3 en Huis 4 wonen in totaal maximaal 22 cliénten met een diverse ondersteuningsvraag. De
groepssamenstelling is dan ook zeer heterogeen. De cliénten hebben een matige tot ernstige verstandelijke
beperking, vaak ook een fysieke beperking. De groep biedt agogische uitdagingen en er zijn ook enkele
verzorgende taken voor de begeleiding. Het team wordt daarin bijgestaan door externe diensten. Er zijn
specifieke noden bij o.a. slikproblemen, stomazorg, ASS en hechtingsproblematiek.

De cliénten worden ondersteund door een team van 13 woonbegeleiders. Elke begeleider werkt mee aan de
dagelijkse begeleiding van een deel van de groep in een systeem van continudienst (zonder nachtdienst).
Coachen en coordineren zijn enkele van jouw belangrijkste taakgebieden. Ben je iemand die er van houdt om
anderen te zien groeien, enthousiasmeer je graag mensen, in een open en constructieve houding? Dan is
deze vacature mogelijks op jouw lijf geschreven!

Vereisten
- Ervaring in coachend leidinggeven, kritisch denken, oplossingsgericht werken.
- Affiniteit met de doelgroep en een brede kijk in maatschappelijke tendensen in de zorg.
- Meer informatie vind je in de functiebeschrijving op www.zonnehoeve.be/living/vacatures

Aanbod
- Een contract onbepaalde duur met een tewerkstellingsbreuk van 38u/38u. Datum opstart in overleg.
- Verloning volgens de barema’s en voorwaarden van PC 319.01 en het VAPH, max. barema B1B
(hoofdopvoeder); vergoeding voor de telefoonpermanentie en bijzondere prestaties.
- Een smartphone met abonnement (voordeel in natura).
- Sectorale verlofdagen en arbeidsduurvermindering vanaf 45+.
- Onze troeven als werkgever? Ga vlug kijken op onze website!

Waar en hoe solliciteren?
Bezorg ons jouw cv en motivatiebrief voor 30 augustus via onderstaande contactgegevens of bel voor meer
informatie over de functie. Eerste selectie op basis van cv en motivatie.

Sofie Van Nieuwenhuyze (Coordinator HR)
Zonnestraat 13, 9810 Eke
09 384 21 80

Bezoek onze website www.zonnehoeve.be en onze Facebookpagina voor meer informatie.
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