
Groep INTRO waardeert diversiteit, ook in haar personeelsbeleid. Wij selecteren kandidaten op basis 

van hun kwaliteiten en vaardigheden. We doen dit ongeacht geslacht, leeftijd, handicap, culturele 

achtergrond, nationaliteit of levensbeschouwing 

 

 
 

    
Groep INTRO vzw 

zoekt een 
Vormingswerker jongeren (M/V/X) 

 
Als vormingswerker geef je individuele begeleiding aan jongeren bij wie het op school of op de 
werkplek moeilijk loopt. Je stippelt samen een traject uit met als doel dat de jongere terugkeert naar 
school of zich herpakt op de werkplek. Je houdt hierbij rekening met de sociale achtergrond van de 
jongeren en speelt in op hun behoeften en inbreng. Waar nodig schakel je andere vormen van 
ondersteuning in. Daarnaast geef je hen ook training in kleine groepen, bijvoorbeeld rond 
arbeidsattitudes. Hiervoor werk je samen met je collega’s een aantrekkelijk en up to date 
vormingsprogramma uit.  
Doorheen het traject werk je nauw samen met scholen en diverse voorzieningen.  
 
Kortom:  
 

• Ben je op zoek naar een afwisselende job waar je elke dag het verschil kan maken voor jongeren? 

• Ben jij gepassioneerd door werken met jongeren in groep? 

• Werk jij graag in een klein team waar er hard gewerkt wordt maar waar er ook plaats is voor 

plezier en er naar ieders mening wordt geluisterd? 

 
Aarzel dan niet en stel je kandidaat! 

Wie zoeken we? 

• Je behaalde minimum een bachelor in een menswetenschappelijke richting (of gelijkwaardig via 

ervaring) 

• Je hebt affiniteit met maatschappelijk kwetsbare jongeren en je gebruikt jouw oplossingsgerichte 

coaching vaardigheden om het beste naar boven te halen in jongeren met een complexe 

problematiek 

• Je gebruikt jouw kennis van vormingswerk om een aantrekkelijk vormingsprogramma uit te 

werken 

• Je bent administratief sterk en je houdt de administratie van het project nauwkeurig bij 

• Je communiceert open en professioneel met je collega's, werkgevers en lokale partners 

• Je organiseert zelf je werk en je werkt resultaatgericht 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B 
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Ons aanbod: 

• Een contract (50-80%) van bepaalde duur tot 15/07/2022 (verlenging mogelijk) 

• Verloning volgens barema PC 329 B1C  

• Hospitalisatieverzekering, maaltijdscheques en fietsvergoeding voor woon-werkverkeer 

• Extra verlofdagen via ruime ADV-regeling 

• Werklocatie: Jozef Degelaenstraat 3-5, 1501 Buizingen en/of Nieuwstraat 122C, Asse 

• Je werkt in een betekenisvol en groeiend bedrijf dat uitdagingen aangaat en de toekomst mee 

vorm geeft.  

• Omkadering door een gemotiveerd team, een teamleider en een coördinator 

• Een actief vorming- en opleidingsaanbod met aandacht voor persoonlijke ontwikkeling 

 

Voel je je aangesproken door deze boeiende en uitdagende functie ? 

Overtuig ons en stuur jouw motivatiebrief samen met een recent CV uiterlijk op 1/09/2021 naar 

vicky.victor@groepintro.be en joeri.meskens@groepintro.be 

 

De weerhouden kandidaten zullen worden uitgenodigd voor een gesprek op 3 september 2021 te 
Asse in de namiddag. 
 

Heb je nog vragen? Stel ze via mail aan joeri.meskens@groepintro.be 

 
Samen met medewerkers, partners en bedrijven maken we bij Groep INTRO werk van persoonlijke 
groei. We doen dit via arbeid, vorming en begeleiding. Meer info vind je op www.groepintro.be. 
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