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CAW Noord-West-Vlaanderen zoekt een

Jongerencoach i.f.v.
ESF 528 project:
‘k Zien van tel.

Je maakt deel uit van het team
regioteam Houtland

Krijg ji mensen net dat stapje hoger?
dat zijn vaste stek heeft op

's Gravenwinkelstraat 20 - 8820
Torhout

Kom dan ons team
versterken in het CAW

CAW

versterkt welzijn

CAW Noord-West-Vlaanderen is een welzijnsorganisatie die hulp biedt op verschillende
levensdomeinen. Wij informeren, adviseren en bieden deskundige hulp aan om het welzijn
en de levenskwaliteit van mensen uit de regio te versterken. We signaleren maatschappelijke
problemen en situaties van verontrusting en bouwen via preventie mee aan de opbouw van
een zorgzame samenleving. We brengen onze hulpverlening dicht bij de mensen en hebben
bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen. We vertrekken vanuit een groot vertrouwen in
de krachten en groeikansen van cliénten en hun omgeving. Het CAW kan daarvoor rekenen
op ongeveer 250 gemotiveerde medewerkers.

Je kunt uitgebreid met ons kennismaken op www.cawnoordwestvlaanderen.be.

De teams zijn de uitvalsbasis voor de medewerkers. Met vertrouwen als basishouding, respectvolle
omgang, open en duidelijke communicatie naast waardering en erkenning van de kwaliteiten en
talenten streven we naar een sterke collegialiteit en samenwerking binnen en tussen de teams.

Voor het CAW zijn gelijke kansen belangrijk. Kwaliteiten van mensen zijn bij ons
doorslaggevend ongeacht geslacht, afkomst, nationaliteit, religie, seksuele




geaardheid, leeftijd of handicap. We zijn op zoek naar iemand die ten volle achter onze
missie en visie staat en die verschillende competenties in huis heeft.

Solliciteer en bouw mee aan een divers CAW!

Onze nieuwe collega is iemand die:

gedreven en geéngageerd is vanuit de overtuiging dat je het verschil kan maken door
een solidaire opstelling met kwetsbare mensen.

cliéntgericht is door de vragen en behoeften van de cliént centraal te stellen rekening
houdend met de doelstellingen van het team.

Integer is en consequent handelt naar de waarden en omgangsregels van de functie en
het CAW.

zelfstandig kan werken in verbinding met collega's en verantwoordelijkheid kan nemen,
op een creatieve wijze hindernissen en problemen oplost.

getuigt van een cultuursensitieve basishouding.

intern en extern samenwerkt om een gezamenlijk resultaat op maat af te leveren.
bereid is om flexibel te werken.

goed kan plannen en organiseren in functie van afspraken met de jongeren.

graag met collega’s uit andere sectoren samenwerkt (groep Intro, OCMW, VDAB,...) en
verbindend werkt met deze collega’s.

geintegreerde kennis heeft van doelgericht, oplossingsgericht, netwerkgericht en
krachtgericht werken.

een rijbewijs heeft en een auto ter beschikking.

Jouw opdracht:

Als jongerencoach maak je deel uit van de moederorganisatie (CAW Noord West-
Vlaanderen) maar ga je aan de slag in een intersectoraal, multidisciplinair team. Dit
multidisciplinair team is samengesteld uit jongerencoaches vanuit CAW Noord West-
Vlaanderen, Groep Intro, De Sleutel, Stad Brugge en OCMW Brugge.

Als jongerencoach ga je aan de slag als casemanager waarbij je vooral outreachend werkt.




Samen met de jongere zet je een traject op maat op. Hierbij respecteer je altijd het tempo
van de jongere en de gemaakte keuzes.

Je werkt laagdrempelig en zet in op aanklampend contact.

Als coach creéer je laagdrempelige contactmogelijkheden in de leefomgeving van de
jongere.

Als coach en casemanager zorg je voor verbinding met het (professioneel) netwerk. Je blijft
voor de jongere de rode draad in zijn traject.

Als jongerencoach binnen het partnerschap breng je de expertise mee vanuit de
moederorganisatie, ga je in gesprek met de andere coaches en doe je zo aan
expertisedeling.

Als jongerencoach ga je samenwerken binnen lokale partnerschappen om een realistisch
traject op te stellen voor dee jongeren en hen hierin te coachen.

Vlot en gepast communiceren binnen het lokaal partnerschap, het ruimer netwerk, het team
en de collega’s, ...

Ons aanbod:

Een uitdagende job met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing
Een contract van bepaalde duur van 38 uur (tot en met december 2022).
Functiegebonden loon volgens barema PC 319.01 en relevante anciénniteit.

onmiddellijk Indiensttreding .

Meer info?

Voor bijkomende informatie kan je terecht bij Filip Van Becelaere op telefoonnummer 0471
819725 of via filip.vanbecelaere@cawnoordwestvlaanderen.be

Geinteresseerd?

e stuur voor 08/10/2021 je motivatiebrief en CV per e-mail naar

sollicitatie@cawnoordwestvlaanderen.be en dit ter attentie van Ann Deschacht,
inhoudelijk directeur, met vermelding jongerencoach 'k Zien van tel - Houtland



e De selectieronde gaat door op woensdag 13 oktober (voormiddag) op de
maatschappelijke zetel - Ruddershove 8 - Brugge. Bij selectie op basis van je brief, word
je hiertoe per mail uitgenodigd ten laatste op 11 oktober.



