
 

 

 

 

 

 
Begeleidingscentrum Dennenhof is een multifunctioneel centrum erkend vanuit het Vlaams Agentschap voor 
Personen met een Handicap (VAPH). Wij begeleiden 100 kinderen en jongeren (zowel jongens als meisjes) met 
gedrags- en/of emotionele stoornissen en/of autismespectrum stoornissen. De kinderen en jongeren zijn normaal tot 
beneden gemiddeld begaafd. Onze 11 leefgroepen zijn verspreid over 8 locaties in de regio Antwerpen. 
 

Voor onze centrale diensten (Schoten) zoeken we een: 
 

Medewerker Kwaliteitsbeleid 
(vast contract – 30,4u) 

 
Jouw takenpakket in een notendop: 

 Opvolgen van het kwaliteitsbeleid binnen de zorg- en VAPH-sector 

 Uitwerken en op punt stellen van het kwaliteitsbeleid voor Dennenhof in nauwe samenwerking met de 
directie en functiegroepen 

 Registratiebeleid, verwerking data, rapportering en beleidsadvisering 

 Innovatie en verbetermanagement 

 Samenwerking met universiteiten en hoge scholen, Kwaliteitshandboek: up to date houden, bijwerken,… 

 Opvolging van bestaande procedures, monitoring, bijsturen 

 Opmaken van jaarverslag 

 Theoretisch onderbouwde modellen en beleidskaders rond kwaliteitszorg kunnen vertalen naar de specifieke 
context van Dennenhof. 
 
 

Wie ben jij: 

 Je bent in het bezit van een Master of doctoraatsdiploma Humane Wetenschappen of Sociologie. 

 Bij voorkeur kan je een eerste relevante werkervaring voorleggen binnen kwaliteitsbeleid. 

 Je hebt een passie voor data-gestuurde en innovatieve beleidsvoering 

 Je kan wetenschappelijk onderbouwd én out of the box denken en werken 

 Je draagt kwaliteit hoog in het vaandel. 

 Je kan op een creatieve en efficiënte manier aan de slag gaan binnen de bestaande context van de 
organisatie. 

 Je kan projectmatig werken naar een toegepast onderzoek 

 Je hebt ervaring met dataverzameling, registratiesystemen, dataverwerking, rapportage van resultaten en 
beleidsadvisering. 

 Je hebt kennis van verbetermanagement en ervaring in het werken met kwaliteitsindicatoren, het monitoren 
en bijsturen van verbeterprocessen 

 Communicatief en schriftelijk zeer sterk 
 

 
Ons aantrekkelijk aanbod: 

 Vast contract van onbepaalde duur; 

 Verloning volgens barema K5 in pc 319.01. Alle relevante anciënniteit wordt meegenomen in de 
loonberekening; 

 Vakantiegeld, een 13de maand en voor vaste medewerkers vanaf 6 maanden in dienst een uitgebreide 
voordelenkaart met tal van kortingen; 

 Een flexibel uurrooster met een totaal van 30,4u/week; 

 Een aantrekkelijk vakantieaanbod in functie van je leeftijd. 

 Voor je verplaatsing van en naar het werk ontvang je een woonwerkvergoeding (auto of fiets) of abonnement 
openbaar vervoer; 

 Een professionele organisatie in volle ontwikkeling gekenmerkt door de nodige ondersteuning naar onze 
medewerkers (zie “onze 5 kernwaarden”). 
 

 



 

 

 

 

 

 
We hanteren een korte maar grondige selectieprocedure: 

 Bezorg je cv en motivatiebrief aan sollicitaties@dennenhof.org met de vacaturetitel als onderwerp. 

 Je CV en motivatiebrief worden met zorg afgetoetst tegenover het gezochte profiel.  

 Indien je in aanmerking komt voor de functie word je gecontacteerd voor een afspraak. Nadien volgen er 2 
selectiegesprekken. 
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