
 

Functieomschrijving 

Je biedt kwaliteitsvolle kinderopvang in een groene omgeving aan baby’s en peuters 0-3 jaar. Je 
communiceert met ouders over de ontwikkeling en het dagelijks verloop in het kinderdagverblijf 
en thuis. Je draagt bij tot een sterke teamwerking. Je bent flexibel inzetbaar in de verschillende 
leefgroepen. 

Als kinderbegeleider ben jij verantwoordelijk voor de zorg en het groepsgebeuren in jouw 
leefgroep. Je zorgt op een respectvolle en efficiënte manier voor de kinderen zowel op het gebied 
van de verzorging als op het gebied van de psychomotorische, taal- en emotionele ontwikkeling. 

Je werkt nauw samen met de kinderbegeleiders binnen je eigen team. Daarnaast kan je rekenen 
op de stafmedewerkers binnen allerlei disciplines om samen een kwalitatieve opvang mogelijk te 
maken: verantwoordelijke, verpleegkundige, kwaliteitscoördinatoren, maatschappelijk assistent,…  

Je werkt volgens de visie van het Kinderdagverblijf die geïnspireerd is op pedagogen Reggio Emilia 
en Emmi Pikler, waar het kind centraal staat. 

 

Profiel 

Voorwaarden 

 Je hebt een diploma of kwalificatiebewijs erkend door de minister, waarmee je conform de 
richtlijnen van Kind en Gezin kan werken als kinderbegeleider. 

 Je kan relevante werkervaring in de functie aantonen d.m.v. stage of vorige werkgever(s).  
 
 
 

 

Vzw Kinderdagverblijf Sint-Jozef 

De Speelboom 

 

De Speelboom voorziet groepsopvang voor  

baby’s en peuters van 0-3 jaar. 

Op maat van kinderen werken en natuurbeleving staan 

centraal in de visie van het kinderdagverblijf 

Je werkt nauw samen in een divers team van 

kinderbegeleiders. 

 

 



Jobgerelateerde competenties 

Wat doe je als begeleider in de buitenschoolse opvang? 

 Werken met baby’s en peuters van 0 tot 3 jaar 
 In de mate van het mogelijke steeds op maat van elk kind werken. 
 Spelactiviteiten organiseren. 
 Het kind helpen bij ontwikkelings- en leeractiviteiten. 
 Kinderen begeleiden bij maaltijden en te drinken geven. 
 Een vertrouwensband creëren met het kind. 
 Het kind verluieren, troosten, wiegen, knuffelen,... 
 Het kind begeleiden bij het leren van de dagelijkse handelingen. 
 Zelfstandigheid stimuleren. 
 De ouders informeren. 
 Omgaan met een diversiteit aan kinderen, gezinnen, externen en collega's. 
 Samenwerken met het gezin als partner in de opvoeding. 
 Het gedrag en de evolutie van het kind observeren en rapporteren aan 

ouders/stafmedewerkers. 
 Licht administratieve taken met betrekking tot de kinderen en ouders uitvoeren. 
 Informatie uitwisselen met het team, ouders, stafmedewerkers. Zowel informeel als formeel op 

teamvergaderingen. 
 De leefruimtes onderhouden. 
 Werken volgens sociale en ethische normen. 
 Bereidheid om buiten werkuren deel te nemen aan activiteiten zoals tuinwerkdag, 

ontbijtactie,… 

 

Persoonsgebonden competenties 

Wat verwachten we van jou? 

 Creatief denken (inventiviteit). 
 Klantgerichtheid. 
 Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden (flexibiliteit). 
 Contactvaardig. 
 Initiatief nemend. 
 Kritisch ingesteld zijn. 
 Zin voor nauwkeurigheid hebben. 
 Samenwerken als hecht team. 

 

 

 

 



Aanbod 

Wat mag je van ons verwachten? 

 Verloning volgens barema’s van PC 331 Kinderopvang. 

 Halftijds bepaalde duur contract met optie op vast. 

 Blijvende opvolging en coaching, ook na je inwerkperiode. 

 Diverse pedagogische studiedagen (thema’s als responsief opvoeden, (on)veilige hechting, 
pedagogische methodieken, EHBO voor het jonge kind, ergonomisch werken,…). 

 3 weken collectief verlof, vanaf 35+ extra verlofdagen en vrij te kiezen inhaalrustdagen. 
(voltijdse tewerkstelling = 40u/week)  

 Fietsvergoeding. 

 Uitgebreid personeelsvoordelenplatform met kortingen op Fun, Colruyt, Torfs, Bol.com, A.S 
Adventure, Ikea en nog zoveel meer. 
 

 

 
Contact 

Kan jij je helemaal vinden in deze vacature? 

Aarzel niet en bezorg ons je CV en motivatiebrief!  

Karen Meirlaen (verantwoordelijke) 
kdvstjozef@skynet.be 
09 369 65 59 
Wegvoeringstraat 61 
9230 Wetteren 
www.kinderdagverblijfsintjozef.be 
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