
 
 

Leef voluit in een inclusieve wereld 
 
Dat is waar Konekt voor gaat. 
Ook jij kan hieraan meewerken. Met of zonder beperking. 
 
We zoeken een collega die houdt van afwisseling tussen actie en plannen maken, tussen netwerken 
en aan de slag gaan met een groep jongvolwassenen. Kijk snel of je jezelf herkent in onderstaande 
vacature. 
 

Vacature: Coach bij Brake-Out in Brugge 
(60% - tijdelijk - vervangingsovereenkomst) 

 Contract: vervangingsovereenkomst (60 %) 
Optie op verdere mogelijkheden na de vervanging 

 Periode: zo snel mogelijk starten 
 Uitvalsbasis van de job: Brugge 

 

 
Brake-Out in het kort 

Als coach werk je mee aan het educatief leerprogramma van Brake-Out, een leerprogramma van 3 
jaren. De cursistengroep bestaat uit een 8-tal jongvolwassenen met een cognitieve 
ondersteuningsnood. Via ervarings- en verwerkingsmomenten verbreden ze hun wereld en leren 
veerkrachtiger in het leven staan. De verwachtingen voor de jongeren: ‘het gevoel hebben er meer 
bij te horen’, ‘je talenten ontdekken, ontwikkelen en inzetten in de samenleving’, ‘van betekenis zijn 
voor een ander’ en ‘zelf het stuur van je leven in handen nemen’. Het leerprogramma vindt twee 
dagen per week plaats en bestaat uit ervaringsmomenten en verwerkingsmomenten. Meer info op 
www.brake-out.be  

Dit takenpakket geeft jou goesting 

 Je staat in je kracht in het werken met groepen. Je houdt je bezig met vragen als: hoe gaan 
we met elkaar om? Hoe werken we samen? Hoe beïnvloeden we elkaar? 

 Je ondersteunt en begeleidt jongvolwassenen met een beperking in het omgaan met nieuwe 
ervaringen in groep.  

 Je houdt ervan om nieuwe contacten te leggen en mensen te enthousiasmeren. Je 
onderhoudt contacten met het netwerk van de persoon met verstandelijke beperking. 

 Je neemt ook een handicapspecifieke begeleidersopdracht op, met het oog op een optimale 
ondersteuning van de persoon met de beperking in functie van zelfredzaamheid. 

 Je zorgt ervoor dat de cursisten zoveel mogelijk de inhoud van de cursus volgen. Hierbij is 
specifieke ervaring met mensen met ASS een absolute meerwaarde. 



 Je houdt een portfolio bij over het groepsproces en de individuele processen en bespreekt 
deze met het netwerk, de educatieve medewerkers en derden die het groeiproces in beeld 
willen krijgen. 

 Je kan personen met een verstandelijke beperking individueel coachen en bent bereid - 
indien deze coachingsmomenten in de toekomst uitbreiden - om ook meer dan 60% aan de 
slag te gaan 

 Je stemt de noden en behoeften van de aanbieders van de vorming, de cursisten, de 
vrijwilligers en de stagiaires optimaal op elkaar af zodat zij zorgeloos een Brake-Out-dag 
kunnen tot een goed einde brengen. Je bent een kei in het organiseren van bezoeken en 
nieuwe ervaringen. 

 
Je werkt in tandem met een educatief medewerker 
Voor deze functie werk je samen met een educatief medewerker, die het educatief programma 
vormgeeft en het groepsgebeuren in goede banen leidt. Jij richt je op elke cursist individueel en kijkt 
hoe de jongere gedurende de 3 jaar groeit. Welke persoonlijke ambities komen aan de oppervlakte? 
Wat heeft de cursist nodig om die ambities waar te kunnen maken? 

 
Jouw talenten voor deze functie 
 

 Je bent veerkrachtig en ziet snel oplossingen bij uitdagingen. 
 Je brengt een groep op een inspirerende manier in beweging. 
 Je coacht mensen met een beperking en hun omgeving bij nieuwe stappen. 
 Je houdt ervan mensen en zaken met elkaar te verbinden. 
 Je haalt energie uit kleine momenten van vooruitgang. 

 

Kerncompetenties 

De Konekt Group is een open en dynamische organisatie. Daarom hechten we bij alle medewerkers 
belang aan enkele kernkwaliteiten: 

 Durven doorgaan: Je bent creatief. Je durft zot doen. Je zoekt naar oplossingen, ook als ze 
niet voor de hand liggen 

 Authentiek handelen: Je doet wat je zegt en zegt wat je doet. Je kent je belangrijkste 
drijfveren en werkt er heel bewust vanuit. 

 Verbinden: Je legt vlot nieuwe contacten, zowel binnen als buiten Konekt. Elk interessant 
contact tussen Konekt en externen pak je aan. 

 Talent aanwakkeren: Je gelooft in het talent en de mogelijkheden van personen met een 
beperking. Je motiveert je collega’s en haalt het beste bij hen naar boven. 

 Procesgericht groeien: Je daagt jezelf en anderen uit op inhoud en proces. Je ziet in alles 
kansen en uitdagingen. Je houdt van innoveren samen met je team. 

 
Wat bieden wij jou aan? 
 

 We verwelkomen je in de Konekt-club 
 Je werkt in Brugge, af en toe verwachten we jou op andere locaties, zoals in Gent 

(hoofdzetel) 
 Startdatum: zo snel mogelijk 



 Je krijgt een vervangingsovereenkomst deeltijds 60% 
Er is optie op verdere mogelijkheden na de vervanging 

 Je krijgt het baremaloon volgens anciënniteit voorzien in het PC 319.01 
 

Dat is iets voor mij! Ik wil solliciteren. 
 
Konekt zet maximaal in op talent. Daarom willen we graag weten hoe je deze job zou aanpakken en 
welke talenten je zou inzetten. Laat ons dit weten via: 

 of een filmpje van maximaal 1 minuut. 
 of een geschreven tekst van maximaal 1 A4. 
 of een presentatie met maximaal 4 slides. 

 
Stuur dit samen met je CV uiterlijk op 8 oktober 2021 naar sollicitatie@konekt.be. 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op het hoofdkantoor van Konekt vzw, Lijnmolenstraat 153, in 
9040 Gent (bereikbaar via station Gent-Dampoort en de bus). 
 
www.brake-out.be 
www.facebook.com/brakeoutvzw  
www.instagram.com/brake_out_vzw/  
www.linkedin.com/company/konekt-vzw   

  


