
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Functieomschrijving 

Werk je graag met kinderen? Ben je een enthousiaste teamspeler met flink wat organisatietalent? 
Ben je flexibel en bereid om kinderen in de buitenschoolse opvang heel wat bij te leren? Lees dan 
snel verder! 

Wat doe je als begeleider in de buitenschoolse opvang? 

 Je kan je perfect inleven in de leefwereld van kinderen en stemt het spelaanbod hierop af. 
 Je kan leuke activiteiten uitwerken rond verschillende thema’s. 
 Je begeleidt en helpt bij het huiswerk van de schoolgaande kinderen. 
 Je werkt vlot samen met collega’s. 
 Je voert bepaalde administratieve taken uit. 
 Je woont de personeelsvergadering bij. 
 Je werkt in een beurtrolsysteem met variabele uren (buiten de schooluren en tijdens 

schoolvakanties). 

Wat verwachten we van je? 

 Je hebt aandacht voor diversiteit met betrekking tot kinderen, gezinnen, externen en 
collega's. 

 Je hebt een sociale en kindvriendelijke ingesteldheid en hebt aandacht voor de noden van 
kinderen. 

 Je kan op een vriendelijke manier informatie geven en bekomen aan en van ouders. 
 Je bent creatief en kan kleine projecten uitwerken. 
 Je draagt natuurbeleving hoog in het vaandel. 
 Je vindt kwaliteit belangrijk en bent bereid de nodige vormingen te volgen. 

 

 

Buitenschoolse opvang 

“De Boomhut” 

 

De Boomhut is voor kinderen van 2,5 tot 12 jaar. 

De opvang omvat voor- en naschoolse opvang maar 

ook vakantieopvang. 

In De Boomhut staan natuurbeleving en vrij spel 

centraal. 

 

 



Profiel 

Voorwaarden 

 Je hebt minstens een diploma secundair onderwijs.  
 Je voldoet aan de kwalificatievereisten voor begeleiders in de buitenschoolse kinderopvang 

opgelegd volgens het ministerieel besluit van 23 mei 2014 (te vinden op de site van Kind en 
Gezin). 

 Je bent vrij gedurende naschoolse uren en schoolvakanties. 

Jobgerelateerde competenties 

 Samenwerken, feedback geven en afspraken maken/naleven. 
 Werken met kinderen van 2,5 tot 12 jaar. 
 Spelactiviteiten organiseren aangepast aan de doelgroep. 
 Het kind helpen bij ontwikkelings- en leeractiviteiten. 
 Het kind begeleiden bij het leren van de dagelijkse handelingen. 
 Samenwerken met het gezin als partner in de opvoeding. 

Aanbod 

Wat mag je van ons verwachten? 

 Verloning volgens barema’s van PC 331 Kinderopvang. 

 Halftijds bepaalde duur contract met optie op vast. 

 Blijvende opvolging en coaching, ook na je inwerkperiode. 

 Diverse pedagogische studiedagen (thema’s als responsief opvoeden, (on)veilige hechting, 
pedagogische methodieken, EHBO voor het jonge kind, ergonomisch werken,…). 

 3 weken collectief verlof, vanaf 35+ extra verlofdagen en vrij te kiezen inhaalrustdagen. 
(voltijdse tewerkstelling = 40u/week)  

 Fietsvergoeding. 

 Uitgebreid personeelsvoordelenplatform met kortingen op Fun, Colruyt, Torfs, Bol.com, A.S 
Adventure, Ikea en nog zoveel meer. 

 
 
Contact 

Kan jij je helemaal vinden in deze vacature? 

Aarzel niet en bezorg ons je CV en motivatiebrief!  

Karen Meirlaen (verantwoordelijke) 
kdvstjozef@skynet.be 
09 369 65 59 
Wegvoeringstraat 61 
9230 Wetteren 
www.kinderdagverblijfsintjozef.be 
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