Vacaturebericht - Algemeen Directeur vzw aPart

Wij zijn een sociaal ondernemende organisatie op het kruispunt van onderwijs, jeugdhulp, vrije tijd, zorg
en werk. We zijn gevestigd in Gent en vooral provinciaal actief.

Bij aPart werk je in een geéngageerde omgeving en maak je deel uit van een diverse organisatie. aPart wil
in haar personeelssamenstelling een weerspiegeling zien van de diversiteit in de samenleving. Ouderdom,
afkomst, geslacht of een eventuele beperking maken bij je sollicitatie geen verschil. We selecteren je op
basis van je kwaliteiten en vaardigheden.

We willen kwetsbare kinderen, jongeren en jongvolwassenen en hun context maximale groei- en
ontwikkelingskansen bieden. In moeilijke niet-evidente contexten en verhalen willen we ons blijvend
inzetten voor onze doelgroep. We vertrekken vanuit de krachten en gaan in dialoog op weg naar
verbondenheid met zichzelf en de samenleving.

Vanuit een geéngageerd samenwerken bieden we tijdelijke ondersteuning en begeleiding op maat.

Ingevolge pensionering van onze huidige directeur, kijken we met zorg voor de continuiteit van onze
organisatie uit naar een M/V/X

ALGEMEEN DIRECTEUR

Jouw plaats in de organisatie

* Je geeft rechtstreeks leiding aan het directieteam en een aantal staffuncties en je
ondersteunt hen bij de realisatie van het beleid;

* Je werkt samen met en rapporteert aan het bestuursorgaan;

* Je bent actief en zichtbaar in de organisatie, en op die manier hou je voeling met de
140 medewerkers en de cliénten waarvoor we werken. Je bent daarvoor flexibel in
werktijden en je kan evenwichtig omgaan met werkdruk.

Jouw vitdagingen

* Je staat in voor de algemene codrdinatie als eindverantwoordelijke voor het geheel
van vzw aPart;

* Je volgt maatschappelijke ontwikkelingen, overheidsbeslissingen en marktgegevens
op de voet en integreert deze tot een onderbouwde missie, visie en strategie;

* Je gaat voluit voor de opdracht van aPart en engageert medewerkers en teams om de
missie en visie van de organisatie waar te maken;

* Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van een innovatief en kwalitatief
inhoudelijk beleid op de domeinen jeugd- en jongvolwassenenzorg, onderwijs,
arbeidsactivering;

* Je zorgt voor een sterke interne en externe samenwerking en communicatie;

* Je onderhoudt een uitgebreid netwerk en je bent een belangrijke gesprekspartner
voor overheden binnen de relevante sectoren;

* Je vertegenwoordigt aPart bij relevante organisaties, samenwerkingen, in de sector,...

* Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling, implementatie en opvolging van het
zorgstrategisch plan en beleidsplan, met bijzondere focus op de digitale, financiéle en
infrastructurele uitdagingen.



Jouw talenten

* Je zet ideeén en intenties om in daadwerkelijke realisaties en je stimuleert
medewerkers hierbij tot intern ondernemerschap; je kan visie omzetten in
(richtinggevende, enthousiasmerende,..) strategie;

* Je evalueert groeikansen voor aPart binnen onderling afhankelijke ecosystemen;
* Je gaat voluit voor de opdracht van aPart, in lijn met missie, visie en waarden;
* Je gelooft en vertrouwt in de kracht en de betrouwbaarheid van mensen en teams;

* Je hebt kennis van de doelgroep met inbegrip van maatschappelijke uitdagingen en
kansen op vlak van wonen, werken, opleiding, vrije tijd en andere levensdomeinen en
hoe deze met elkaar samenhangen;

* Je zet dagelijks volgende managementcompetenties in: analyseren, oordeelsvorming,
visie, beslissen, zelf-leiderschap, richting geven, resultaatgerichtheid, innovatie,
inlevingsvermogen, heldere communicatie.

Onze troeven

* Je krijgt de kans te werken en te innoveren met impact in een organisatie met
maatschappelijk belang;

* Je maakt deel uit van een geéngageerd team. We zijn ook allemaal aPart;

* We voorzien een aangename werkomgeving, kansen om te groeien, ruimte om te
ondernemen en een evenwichtig beloningspakket en verlofregeling volgens
PC319.01, mét extra-legale voordelen: groepsverzekering, laptop, gsm, tussenkomst
hospitalisatieverzekering;

* Een voltijds contract van onbepaalde duur.

Interesse?

Aarzel niet om te solliciteren want we willen binnen aPart inzetten op kwaliteiten, talenten en
competenties.

Richt jouw kandidatuur per mail voér 14/11/2021 aan de voorzitter van vzw aPart,

dhr. Jean Van Handenhoven via jeanvanhandenhoven@hotmail.com

De selectieprocedure verloopt als volgt: selectie op brief, gesprek(ken) met selectiecomité en
externe assessment.

Wens je vooraf meer inlichtingen, neem dan contact op met Geert Ginneberge
0498 91 65 70 / geert.ginneberge@vzwapart.be

Of raadpleeg onze website www.vzwapart.be




